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كلمة رئيس مجلس الإدارة
بسم الله الرحمن الرحيم

»ولتكنْ منكم أمةٌ يدعون إلى الخير ويأمرون بالمعروف وينهون عن المنكر وأولئك هم المفلحون«

سورة آل عمران – آية – 104

بسم الله الرحمن الرحيم، والحمد لله رب العالمينٍ، وصلى الله على محمد وآله الطاهرين. وبعد، 

فإن هذا التقرير يعُدَ التقرير السنوي الثالث الذي يصدره المركز خلال السنوات الثلاث الماضية، حيث يهدف للتعريف بالمركز 
الماضية،  السنوات  خلال  إنجازات  من  تحقق  ما  مدى  عن  ومختصرةٍ  واضحةٍ  لتقديم صورةٍ  يهدف  كما  التعليمية،  وبرامجه 
البرامج  إنجازات عام 1433 هـ على مستوى  الضوء على  فهو يسلط  البيانية،  الرسوم  البعض من خلال  ببعضها  ومقارنتها 
التعليمية التربوية والترفيهية الهادفة التي يقدمها المركز لطلابه، والبرامج التي يقدمها لكوادره العاملين، إيماناً مناّ أن الطريق 
إلى إعداد جيلٍ صالحٍ ورساليٍّ يبدأ من إعداد الكوادر الصالحة والرسالية الكفوءة كي تقوم بهذا الدور الرساليّ والرياديّ من 

أجل إعلاء كلمة الدين ورفعة شأن المجتمع.
ولعل من أهم إنجازات المركز هو استمرار العملية الاستراتيجية بإجراء مراجعةٍ شاملةٍ للخطة الاستراتيجية التي تم بناؤها قبل 
عديدةٍ  تعديلاتٍ  إجراء  عنها  نتج  ساعةً  العشرين  قاربت  التي  والاجتماعات  العمل  ورش  عقُدِت  حيث  تقريباً،  سنوات   ثلاث 
خصوصاً على مستوى تطبيق الاستراتيجية، كما تم وضع توصياتٍ هامةٍ، واقتراح مبادراتٍ ومشاريع استراتيجيةٍ كبرى من 
أكُلُها  التوصيات  للمركز، وستؤتي هذه  لتحسين الأداء الإداري والفني  التربوية إضافةً  التعليمية  العملية  أجل تحسين وتطوير 

قريباً بإذن الله تعالى حيث بدأ هذا العام تشكيل فرق عملٍ لتصميم وتنفيذ هذه المبادرات. 

تكللت  وقد  ترفيهيٍ،  تعليميٍ  متكاملٍ،  مقرٍ  لإنشاء  أرضٍ  على  الحصول  هو  لتحقيقها  المركز  سعى  التي  المبادرات  أهم  ومن 
الجهود السابقة وأثمرت هذا العام باستئجار أرضٍ كبيرةٍ لمدةٍ طويلةٍ لإقامة هذا الصرح المبارك قريباً إنْ شاء الله تعالى.  

ورغم صعوبة المهام وكثرة المعوقات التي تفرضها طبيعة العمل التطوعي إ لاأنه - وبحمد الله تعالى وتوفيقه - قد تمكن المركز 
المعنوي  الدعم  وكذلك  كوادره،  من  المؤمنة  الثلة  وتفاني  إخلاص  بفضل  الصعاب  وتذليل  المشكلات،  من  الكثير  تفادي  من 
والمادي الذي قدمته شرائح مختلفة من أبناء هذا المجتمع الأصيل، فالشكر موصولٌ لهم جميعاً على ما قدموا وبذلوا، متمنين 
منهم مضاعفة الجهد، ومواصلة الدعم، والمشاركة ما أمكنهم من أجل تطوير هذا الصرح العظيم الذي يصب في خدمة أهداف 

أهل البيت )ع(، والتعجيل بظهور إمام الزمان )ع( أرواحنا لمقدمه الفداء.

 وفي الختام، نسأله تعالى أن يتقبل منا هذا العمل خالصاً لوجهه الكريم، وأن يجعله في ميزان أعمالنا جميعاً وأعمال من سبقونا 
وبالأخص إخوتنا الأساتذة الراحلين، رحمهم الله، وحشرهم مع محمدٍ وآله الطاهرين.

رئيس مجلس الإدارة / علي حسين آل مرار

القديح 1434/5/12هـ
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كلمة الدكتور السيد عدنان الشخص
بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيد الخلق والمرسلين محمد بن عبدالله وعلى آله 
الطيبين الطاهرين، وبعد: 

»إنهم فتيةٌ آمنوا بربهم وزدناهم هدى«  سورة الكهف – آية – 13

الرياضيات،  مادة  صفوف  في  طلاباً  التقيتهم   لقد  سنة،  العشرين  تقارب  مدةٍ  منذ  التعليمية  الهدى  جماعة  شباب  عرفت  لقد 
وتوطدت علاقتي بهم كطلاب معرفةٍ، وشبابٍ رساليين هادفين، يحملون الطموح لتنمية مجتمعهم وتطويره. 

لقد جمعتني بهؤلاء الشباب )الفتية( صفوف الدراسة، وأروقة الجامعة، إضافة الى زياراتهم لي في مجلسي، وكنت أستمتع كثيراً 
بأطروحاتهم، وتساؤلاتهم، ومساجلاتهم التي رسخت في نفسي أنهم يحملون روحاً كبيرةً، وطموحاتٍ بعيدة المدى، وهمةٍ عاليةٍ.
بذله  الذي  الرائع  الجهد  الجماعة ونشاطها، وبالذات  التعليمية، وقد واكبت تطور  الهدى  لقد تعرفت على نشاطاتهم في جماعة 
أعضاء الجماعة في تطوير المناهج، حتى أصبحت مناهج جماعة الهدى منتشرةً في كل أنحاء المنطقة وحتى خارج المنطقة.
وها هي الجماعة تسعى إلى التطوير المستمر من خلال نواحيَ مختلفةٍ، مثل صياغة الخطة الاستراتيجية البعيدة المدى، وإعداد 

هذا الملف )التقرير( عن نشاطات الجماعة ورؤيتها ورسالتها. 
وإني هنا أحيي جهود الشباب في جماعة الهدى، وأطلب منهم المواصلة في هذا العمل النوعوي الذي يسعى إلى بناء جيلٍ واعٍ، 
أن يسعوا إلى تقديم برامج تطوعية تساهم في تنمية مجتمعاتهم، فإن في الشباب روحٌ  إلى أبنائنا شباباً وشاباتٍ  ونوجه رسالةً 
مندفعةٌ للعمل، قادرةٌ على بذل الوقت والجهد، وراغبةٌ في أن يكون لها دورٌ فعالٌ في رسم مستقبل المجتمع، والعمل التطوعي 

خير ميدانٍ يتوجه له الشباب، ويتبارون من خلاله لممارسة الإبداع والمبادرة لتنمية مجتمعهم.

للشباب  هدايةٌ  فيه  الذي  العمل  هذا  يبارك  وتعالى  سبحانه  إن الله  لهم  ونقول  وشبابها،  للجماعة  التوفيق  أسأل الله  الختام  في  و 
للرواية الواردة عن النبي محمد - صلى الله عليه وآله وسلم - مخاطباً الإمام عليٍ - عليه السلام - : »يا علي، لأنَْ  كمصداقٍ 

يهدي الله بك رجلاً واحداً خيرٌ لك مما طلعت عليه الشمس«.

والحمد لله رب العالمين، وصلى الله على محمد وآله الطيبين الطاهرين.

د. السيد عدنان الشخص
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الباب الأول:
 التعريف بالمركز
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

التأسيس:
امتداداً  بالقديح  البشرية  والتنمية  للتعليم  الهدى  مركز  يعُدَُ 
وكانت  هـ،   1415 عام  تشكلت  التي  للتعليم  الهدى  لجماعة 
تشكل مرحلةً متطورةً من مراحل  التعليم الديني الممتد لأكثر 

من )25( عاماً في البلد.

 ويعُنى المركز بتعليم الثقافة الإسلامية للناشئة والشباب وفق 
مذهب أهل البيت )ع(، ويقوم بإدارته ثلةٌ من الشباب المؤمن 

يساندهم نخبةٌ من العلماء والمثقفين والمختصين.

رسالتنا:
نشر الثقافة الدينية من خلال برامج التعليم الممنهجة والأنشطة 
المتعددة المقدمة للناشئة والشباب في منطقة القطيف للمساهمة 

في بناء جيلٍ صالحٍ.

رؤيتنا:
لبناء جيلٍ  يهدف  الديني  للتعليم  مثالياً  نكون مركزاً  أن  نسعى 

رساليٍّ.

أهدافنا:
يسعى المركز لتحقيق أهدافٍ استراتيجيةٍ خلال خمس سنوات 
خطته  تحقيق  فــي  المركز  نــجــاح  لــمــدى  مقياساً  تعتبر 

الاستراتيجية، وهي:
١١ ٍّ واعٍ.. المساهمة في بناء جيلٍ رسالي
٢٢ نشر التعليم والثقافة الدينية على نطاقٍ أوسع..
٣٣ اكتشاف وتنمية المواهب والقدرات لدى الطلاب..
٤٤ تنمية الوعي والثقافة والسلوك الحسن لدى أعضاء المركز..
٥٥ تأهيل وتطوير الأعضاء إدارياً وفنياً..

قيمنا:
الإسلامية  بالقيم  للالتزام  بالإضافة   - المركز  قيم  تمثل 
والإنسانية - المثل والمبادئ التي يسعى المركز بكوادره إلى 

تطبيقها ومراعاتها في كل أنشطته وحركته، وهي:
١١ إليه . تقرباً  وإتقانه  العمل  في  بالانضباط  نلتزم  الإخلاص: 

تعالى.
٢٢ النظام: سر نجاحنا..
٣٣ روح الفريق: المشاركة في تحقيق المهام، وتقاسم النجاح..
٤٤ التغيير: نتكيف وفق الحاجة ونطمح دائمًا للأفضل..
٥٥ الوحدة: نتطلع لتحقيق الألفة والمحبة بين شرائح المجتمع .

المختلفة.
٦٦ الإبداع: طريقتنا نحو التميز وتحقيق الأهداف..
٧٧ لتطويرهم . نسعى  المركز،  نجاح  سر  العاملين:  تقدير 

والتواصل معهم ونثق بهم ونقدرهم.
٨٨ للمعرفة، . حبه  نتفهم  الثمرة،  فهو  الطالب:  على  التركيز 

ونتطلع لتزويده بها وتغذيته بالأخلاق الفاضلة.

شركاؤنا في النجاح:
في  المؤثرة  الجهات  مع  للتواصل  جاهداً  المركز  يسعى 
وشركاؤنا  الأهداف،  لتحقيق  بهم  العلاقات  وتوطيد  المجتمع، 

هم:
١١ الأسرة: شريكنا لتحقيق أهدافنا..
٢٢ وسلوكياً . فكرياً،  علمياً،  الطالب  لتكامل  نسعى  المدرسة: 

بالتعاون مع المؤثرين فيها.
٣٣ الداعمون: نحرص على الاهتمام بهم وتزويدهم بإنجازاتنا .

وتطلعاتنا لأنهم شركاؤنا في العمل.
٤٤ ونتبادل . نتعاون  النجاح،  في  شركاؤنا  العاملة:  الجهات 

معهم الخبرات.
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الباب الأول: التعريف بالمركز

للمركز: التنظيمي  الهيكل 

رئيس مجلس 
الإدارة 

الرساليرئيس برنامج الفتى 

)مدير الجودة(نائب الرئيس 

سكرتير المركز

رئيس لجنة المناھج 

رئيس لجنة الثقافة و الإرشاد

رئيس اللجنة المالية

رئيس لجنة العلاقات و الإعلام 

رئيس لجنة الدعم الفني 

رئيس لجنة الموارد البشرية 

العامة الدورات برنامج رئيس 

رئيس المجلس التنفيذي 

رئيس الإشراف التعليمي 

رئيس المجلس التنفيذي 

رئيس الإشراف التعليمي 

التعليمية: برامج المركز 
برنامج الفتى الرسالي: 	.1

استقطاب  خلال  من  الاجتماعية  الأعمال  لقيادة  والشباب  الناشئة  من  وعاملةٍ  مؤمنةٍ  مثقفةٍ،  نخبةٍ  بإعداد  البرنامج  هذا  ويعُنى 
مجموعةٍ من الطلاب المتميزين دراسياً وثقافياً وسلوكياً، وتعليمهم وتدريبهم بشكل خاص. 
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

برنامج الدورات العامة: 	.2
ويعُنى هذا البرنامج بنشر الثقافة الدينية بين الناشئة والشباب على نطاقٍ واسعٍ، وذلك للمساهمة في بناء جيلٍ متدينٍ من خلال 

إقامة الدورات المختلفة على مدار العام.

المســـتوياتالمرحـــلة

رسالي 3رسالي 2رسالي 1المتوسـطة

رسالي 6رسالي 5رسالي 4الثانـوية

رسالي 9رسالي 8رسالي 7الجامـعية

الفتى الرساليّ مناهج برنامج 
يتولى المعلمون والمدربون مهمة إعداد المادة التعليمية/الحقيبة التدريبية الخاصة بكل دورة أو برنامج تدريبي ليتم توزيعها على 

طلاب ومتدربي البرنامج.

أولً: برنامج الفتى الرساليّ:
أهداف برنامج الفتى الرساليّ

١١ تشجيع التعليم والتطوير المستمر لدى الطلاب..
٢٢ تنمية روح الإبداع والابتكار..
٣٣ تربية الطالب عقائدياًّ وروحياًّ وأخلاقياًّ وسلوكياًّ..
٤٤ توسيع مدارك الطالب المعرفية والفكرية..
٥٥ تنمية مهارات الطالب تقنياًّ ولغوياًّ واجتماعياًّ وتربوياًّ..

٦٦ تنمية المهارات الإدارية والقيادية..
٧٧ تنمية الحس الاجتماعي والشعور بالمسؤولية..
٨٨ تنمية المواهب والقابليات لدى الطلاب..
٩٩ المساهمة في تميز الطالب في دراسته الأكاديمية..

البرنامج: مستويات 
 يوجد في هذا البرنامج عدد )9( مستويات دراسية، وهي في 

الجدول أدناه:
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الباب الأول: التعريف بالمركز

الفتى الرساليّ فعاليات برنامج 
ثقافيةٍ،  أنشطةٍ  من  العام  مدار  على  فعالياته  البرنامج  يقيم 
تطويرية  مهارات  في  عمل  وورش  وترفيهيةٍ،  وروحيةٍ، 
موزعةٍ على  دراسيةٍ  جذابةٍ وضمن خطةٍ  للطلاب بطريقةٍ 

فصلي العام الدراسي وأثناء الإجازات. 

الفتى الرساليّ متطلبات الانضمام لبرنامج 
عام  كل  في  فقط  متميزاً  طالباً   )16( البرنامج  يستقطب 

للانضمام للبرنامج وفق متطلبات الالتحاق التالية:

١١ حُسْن السيرة والسلوك. .
٢٢ إكمال دورةٍ صيفيةٍ خلال العامين الماضيين أو أن يكون .

شخصًا متميزًا.
٣٣ متفوقٌ في دراسته الدينية )90% على الأقل(..
٤٤ مجدٌ في دراسته الأكاديمية )85% مع إبراز آخر شهادة .

دراسية(.
٥٥ لديه الرغبة الجادة في إكمال البرنامج..
٦٦ أن يكون من طلاب المرحلة المتوسطة أو الثانوية..
٧٧ والمشاركة . للتعاون  واستعداده  أمره  ولي  موافقة 

والتواصل مع مسؤولي البرنامج. 

ثانيًا: برنامج الدورات العامة:
دورات البرنامج:

	    2. الدورة الصيفية	 1. دورات تعليم الصلاة

3. الدورة الرمضانية         4. مهرجان التكليف الشرعي

 1-	 تعريف بدورات الصلاة
أهداف دورات الصلاة

تعليم أداء الوضوء والصلاة للأطفال**

تقديم قصص تربوية وهادفة للأطفال**

حفظ أصول الدين وفروعه والتعريف بها موجزاً**

ملء فراغ الطلاب برحلاتٍ ترفيهيةٍ، وأنشطةٍ تعليميةٍ **
ٍ جاذبة

المستهدفة العمرية  الفئة 
المرحلة الابتدائية )6-11 سنة(**

الدراسية المستويات 
أفعال ** من  أياًّ  يتقن   لا  الذي الطالب  فيه  يلتحق  بدء، 

الصلاة.

تأهيل، يلتحق فيه الطالب الذي يتقن بعضاً من أفعال **
الوضوء أو الصلاة.
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

 2- تعريف بالدورة الصيفية
أهداف الدورة الصيفية

تنمية الطالب عقائدياً وفقهياً وأخلاقياً وقرآنياًّ.**

والرياضية ** الترفيهية  الأنشطة  بتقديم  الناشئة  فراغ  وقت  شغل 
والثقافية. 

تقوية العلاقة مع الطالب والمنزل.**

للدورة الصيفية: المواد الدراسية 
 الفقه – العقائد - أخلاق ومفاهيم - تفسير وعلوم قرآنية - سيرة النبي محمد 

)ص( وأهل بيته )ع(

مدة الدورة: 
الدراسي  للفصل  الثاني  الدور  اختبارات  بعد  أسابيع  لمدة )5(  الدورة  تقُام 

الثاني.

الدورة: مستويات 
أساسية،  منها  تسعة  دراسياً،  مستوى   )11( عدد  الدورة  هذه  في  يوجد   
ومستويان إضافيان للطلاب الذين لم يندرجوا في نظام المستويات التسعة، 
وهي  القادمة،  للمستويات  وتهيئتهم  فاتهم،  لما  إدراكهم  أجل  من  وذلك 

كالتالي:
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الباب الأول: التعريف بالمركز

الصف الدراسيالعمرالمستوى
أول ابتدائي6 / 7أول تمهيدي
ثاني ابتدائي7 / 8ثاني تمهيدي
ثالث ابتدائي8 / 9ثالث تمهيدي
رابع - خامس9 - 12تمهيدي عام
رابع ابتدائي9 / 10رابع تمهيدي
خامس ابتدائي10 / 11خامس تمهيدي
سادس ابتدائي11 / 12سادس تمهيدي
أول - ثالث متوسط 12- 15إعدادي عام
أول متوسط12 / 13أول إعدادي
ثاني متوسط13/ 14ثاني إعدادي
ثالث متوسط14/ 15ثالث إعدادي

  
تعريف بمهرجان التكليف الشرعي 	-3 

أهداف المهرجان: 
بيان أهمية مرحلة التكليف للمكلف.**

تعريف المكلف بعلاقته بالفقيه.**

تعريف المكلف بالأحكام الفقهية المتعلقة بالتكليف. **

تنمية ثقافة المكلف بأهل البيت )ع(.**

الاهتمام بعلاقة المكلف بأسرته ومجتمعه.**

الاهتمام بالجانب النفسي للمكلف عند بلوغ مرحلة التكليف.**

بيان المشاكل الصحية التي تصيب المكلف والتعامل معها. **
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

الإجابة على جميع الأسئلة التي تجول في ذهن المكلف.**

الاهتمام بالجانب الترفيهي ودمجه مع التعليم.**

توعية أولياء أمور المكلفين بكيفية التعامل مع المكلفين.  **

العمرية المستهدفة: الفئة   
 13 – 15 سنة  

التعليمي:  الكادر 
  معلمون لتقديم المنهج التعليمي الخاص بالتكليف      **

مدربون متخصصون كلٌ في مجال تخصصه **

طلبة علوم شرعية**

تعريف بالدورة الرمضانية 	-4    
أهداف الدورة الرمضانية

تعليم الطالب الأحكام الفقهية الخاصة بالصوم.**

تعليم الطالب أخلاقيات الصائمين.**

والتربوية في شهر ** الروحية  الطالب على الأجواء  تعويد 
رمضان الكريم.

ملء فراغ الطلاب برحلاتٍ ترفيهيةٍ.**

المستهدفة العمرية  الفئة 
طلاب المرحلة المتوسطة

الدراسية المستويات 
فقه وأخلاق الصائمين، المستوى الأول**

فقه وأخلاق الصائمين، المستوى الثاني**
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الباب الثاني:
 إنجازات المركز للسنة العملية 

1432 هـ - 1433 هـ 
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

أولً: إحصائيات عن مستويات التعليم في برنامج الفتى الرساليّ
بدأ البرنامج عمله مع بداية انطلاقة المركز في السنة العملية الأولى له 1430 هـ / 1431 هـ، وهدف هذا البرنامج هو استقطاب 

عدد )16( طالباً كل عام، بحيث ينتقل طلاب كل مستوى إلى المستوى اللاحق سنوياً عند اجتيازهم.

عدد المجتازينعدد المسجلينالمستوياتالسنة العملية

1111رسالي14301هــ/1431هــ

2625رسالي2رسالي14311هــ/1432هـ

3029رسالي3رسالي14322هـ/1433هـ
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الباب الثاني: إنجازات المركز

ثانياً: إحصائيات عن الدورات الصيفية العشر الأخيرة
نستعرض هنا إحصائيات متعددة ومقارنة للدورات الصيفية العشر الأخيرة.

عدد الطلاب المنضمين:
 فمن خلال الرسم البياني أدناه نلاحظ أن عدد طلاب الدورات الصيفية قد تصاعد بشكل متدرج، حيث بلغ ذروته خلال العام 

الماضي 1433 هـ ليكون )496( طالباً، أي بزيادة نسبة 21% عن المسجلين في العام 1432 هـ.
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أعداد طلاب الدورات الصيفية لعشر سنوات

عدد الخريجين:
 تفاوت عدد خريجي الدورات الصيفية من المستوى الأخير خلال تلك الأعوام وبمعدل )16( طالباً، وقد بلغ ذروته خلال عام 

1427هـ ليكون )30( خريجاً، أما العام الماضي فقد تخرج عدد )19( طالباً.
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 
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أعداد الخريجين لعشر سنوات

عدد الخريجين المنضمين لعضوية المركز:
الطلاب  نسبة  بلغت  وقد   ،%90 بنسبة  أي  العام،  هذا  خريجاً   )19( أصل  من  طالباً   )17( عدد  المركز  لعضوية  انضم  لقد   
الخريجين،  الطلاب  بلغت 64% من عدد  الفترة من عام 1424هـ-1433هـ  للمركز كأعضاء خلال  انضموا  الذين  الخريجين 

والرسم البياني أدناه يوضح عدد الطلاب الخريجين المنضمين لعضوية المركز مقارنة بعدد الخريجين.
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الباب الثاني: إنجازات المركز

      نسبة إكمال الدورة: 
معدل  فإن  وعليه  العام،  لهذا  الصيفية  للدورة  هـ   1432 الماضي  للعام  الصيفية  الدورة  طلاب  من  طالباً   )247( عدد  انضم 
العام السابق، والرسم أدناه يوضح نسبة  استمرار طلاب الدورات السابقة في الدورات اللاحقة هو 50% بنسبة أقل بقليل عن 

الاحتفاظ بالطلاب لكل دورة صيفية.
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نسبة استمرار طلاب الدورة السابقة في الدورة اللاحقة

 ثالثاً: برنامج الفتى الرساليّ لعام 1433 هـ:

أقُيم البرنامج هذا العام خلال الفترة من 1433/1/19 هـ حتى 1433/6/19 هـ، حيث انتقل طلاب كل مستوى إلى الذي يليه، 
وارتقى طلاب الدفعة الأولى منذ تأسيس البرنامج إلى المستوى الرابع.

بعد أن أنهى الطلاب فترة التعليم الخاصة بالبرنامج فقد تم ضمهم إلى الدورة الصيفية لإكمال مستوياتهم التعليمية العامة.

للبرنامج: والتدريبي  التعليمي  الكادر 
الجدول  يتبين في  الكفاءة من أعضاء المركز وخارجه كما  للبرنامج عدد )21( معلماً ومدرباً من ذوي  التدريبة  الدورات  قدم 

التالي:
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

نوع المشاركةاسم المدربم

دورة: مهارات الإلقاءعلي حسين آل مرار1

محمد حسين غزوي2
دورة:مهارات التحصيل الدراسي – دورة: التعامل مع الوالدين والأقارب والعلماء – محاضرة: 

أضرار السهر - ورشة عمل: إيجابيات وسلبيات الفضائيات - ورشة عمل: الصداقة وبناء 
العلاقات – محاضرة: فضل وآداب القرآن الكريم

دورة: القبعات الست في التفكيرالسيد أمان الشرفا3

صالح دعيبل4
محاضرة: التوجه في الصلاة - دورة عقائدية: مدارج المعرفة – محاضرة: عقيدتنا في الإمام 
ِّق علاقتنا به – محاضرة: نفحات عاشورائية – محاضرة: التأسي  المهدي )عج(، وكيف نوث

والقدوة الحسنة – محاضرة: القرآن رسالة العاشق للمعشوق
محاضرة: أحكام البلوغ – محاضرة: »وفي أنفسكم أفلا تبصرون«محمد العوى5
محاضرة: التغيرات الجسمية والنفسية لمرحلة البلوغحسن طلاق6
محاضرة: التغذية الصحيةرضي العسيف7

حسين الشيخ8
محاضرة: أحكام الخمس – محاضرة: أحكام العلاقة بين الرجل والمرأة - محاضرة: كيف تقي 
نفسك من التحرش والاعتداء – محاضرة: دروس من سيرة الرسول الأعظم محمد )ص( – 

محاضرة: دروس من سيرة الإمام علي )ع(

سعيد المطرود9
محاضرة: فقه وآداب المدرسة – محاضرة: مظهر الشاب المؤمن – محاضرة: فقه وآداب 

الطريق – محاضرة: ثقافة العمل التطوعي – محاضرة: دروس من حياة الإمام علي )ع( – 
محاضرة: دروس من حياة الإمام الحسن )ع( – محاضرة: فقه الإنترنت

محاضرة نفسية حول ضبط الغضب والانفعال – محاضرة: ضبط الحياءمحمد حيان10
ورشة عمل: كيف تتعامل مع الإنترنت والتقنيات الحديثة؟ - محاضرة: كيف أكون مبدعاً؟!علي العوى11
محاضرة: كيف نقرأ الدعاء؟الشيخ حسام آل سلاط12
دورة في اللغة الإنجليزية لمرحلة الأول متوسطعبدالمنعم الحليلي13
دورة في اللغة الإنجليزية لمرحلة الأول متوسطالسيد أنور أبو الرحي14
دورة في اللغة الإنجليزية لمرحلة الثاني متوسطفايز جبارة15
محاضرة: تعزيز الثقة بالنفسسلمان عبدالله الحبيب16

السيد إبراهيم 17
محاضرة: كيف أتعامل مع التاريخ؟! – ورشة عمل: تحمل المسؤولية في العمل الرساليّالموسوي

محاضرة : الاستقلال الفكريرائد بوصالح18
محاضرة: الجار قبل الدارتيسير الحليلي19
محاضرة: آداب قيادة السيارةأحمد جعفر حيان20
دورة في الحاسب الآليمحمد سلمان حيان21
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الباب الثاني: إنجازات المركز

الطلاب اختيار وتسجيل 
نظراً ** الأول  دون  والثالث  الثاني  للمستويين  العام  هذا  البرنامج  أقُيم 

لمحدودية موقع التعليم، حيث لم يتم تسجيل طلابٍ جدد للمستوى الأول. 

التسجيل ** تم اختيار بعض الطلاب الإضافيين ممن تنطبق عليهم شروط 
لإكمال العدد المستهدف لكل مستوى وهو )15( طالباً، وقد روُعي إقامة 
قبل  للطلاب  مقابلات  وعمل  أمورهم،  لأولياء  بالبرنامج  تعريفي  لقاء 

تسجيلهم.

وصل عدد الطلاب الملتحقين بالبرنامج عدد )30( طالباً تم توزيعهم كما **
يلي: 

عدد )16( طالباً في مستوى )رسالي 2(**

عدد )14( طالباً في مستوى )رسالي 3(**

للبرنامج التعليمية  الخطة 
في  عمل  وورش  ودورات  محاضرات  عدة  إقامة  البرنامج  فعاليات  تضمنت 
المجالات المعرفية، والمهارية، والروحية، وأنشطة علمية، وترفيهية، ورياضية. 

الطلابيّ الإرشاد 
على  البرنامج  في  للاستمرار  الطلاب  لمتابعة  الطرق  بعض  البرنامج  اعتمد 

الوجه الأكمل بالتالي:
مشاكلهم ** الطلاب وحل  لمتابعة حضور  التعليم  مكان  في  مناوبين  توفير 

والسلوكية. التعليمية 
استقبال أولياء الأمور الذين يستفسرون عن مستويات أبنائهم.**

التغير ** مستوى  إلى  للتعرف  والمنزل  المركز  بين  المباشر  الاتصال 
السلوكي لدى الطلاب نتيجة للبرنامج.
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

الإشراف على المعلمين والمدربين
قامت لجنة الإشراف في البرنامج بمتابعة سير وأداء الحركة التعليمية من خلال:

تهيئة موقع التعليم والتدريب، وتوفير الأدوات المساعدة في العرض والمواد القرطاسية.**

متابعة مواظبة المعلمين والمدربين.**

تقييم أدائهم نهاية كل تدريب عن طريق الطلاب بنماذج تقييم عامة، وكذلك عن طريق مسؤولي البرنامج باستخدام **

نماذج ومعايير خاصة.

نسب مئوية هامة
انسحاب ** بعد  البرنامج  طالباً   )29( عدد  أكمل 

طالبٍ واحدٍ.

بناء على استبانة لتقييم البرنامج فقد بلغت نسبة **
أولياء الأمور الراضين عن البرنامج %89.

كما بلغت نسبة الطلاب الراضين عن البرنامج **
.%86

المركز ** أعمال  في  للمشاركة  الطلاب  دمج  تم 
التعليم  في  منهم  طالباً   )26( عدد  انضم  حيث 

والاحتفالات.

ختامي ** حفل  خــال  الطلاب  جميع  تكريم  تم 
للبرنامج أقُيم في المركز، كما تم تكريمهم خلال 
في  أقُيم  والذي  المركز  لأنشطة  الختامي  الحفل 

صالة الأقمار الخمسة. 

رابعاً: دورات برنامج الدورات العامة لعام 1433 هـ
 

العملية  السنة  خلال  تعليمية  دورات   )4( البرنامج  أقام 
اليد  لكرة  المنتسبين  الناشئة  ضم  شملت  للمركز  1433هـ 
البرنامج  أقــام  كما  الصيفي،  البرنامج  إلى  مضر  بنادي 
المركز،  تاريخ  في  مرة  لأول  الشرعي  للتكليف  مهرجاناً 

والدورات وتفاصيلها كالتالي:

: دورة الرسول الأعظم )ص( لتعليم الصلاة.  الأولى	

: مهرجان التكليف الشرعي. الثانية	

			   : دورة أنوار الهدى الصيفية. الثالثة	

: الدورة الرمضانية. الرابعة	
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الباب الثاني: إنجازات المركز

عدد الفرقعدد الطلابمكان الإقامةتاريخ الانتهاءتاريخ البدءالدورةم

مسجد الشيخ إبراهيم بالقديح1433/4/16هـ1433/3/12هـالأولى1
386مسجد جعفر الطيار بالناصرة

671مزرعة الفردوس بصفوى1433/5/27 هـ1433/5/27 هـالثانية2

مسجد السدرة بالقديح1433/8/28هـ1433/7/26هـالثالثة3
49639مسجد الشيخ إبراهيم بالقديح

161مسجد الشيخ إبراهيم بالقديح1434/9/14هـ1433/9/4هـالرابعة4

1-  دورة الرسول الأعظم )ص( لتعليم الصلاة

الطلاب  إتقان  الصلاة، بهدف  لتعليم  الدورة  العامة هذه  الدورات  برنامج  أقام 
لصلاة الصبح. 

معلومات عن الدورة:

أيام  ثلاثة  وبواقع  أسابيع،  ستة  خلال  يوماً،   )18( مدى  على  الدورة  أقُيمتَ 
أسبوعياً )الأحد والاثنين والثلاثاء(.

رافق التعليم أساليب تربوية وأنشطة شائقة ومحببة للأطفال، لتجذب اهتمامهم 
وتحثهم على مواصلة الدورة، وكان من تلك الأنشطة: شجرة الصلاة، جدول 
الوضوء  لأفعال  تلوين  أوراق  عن  )عبارة  النشاط  كراسة  اليومي،  الصلاة 

والصلاة(.
تمكن جميع الطلاب من إتقان صلاة الصبح، أي أنه قد تم تحقيق الهدف من 

الدورة %100.
تلى  خاصة،  والمتفوقين  الطلاب،  عموم  تكريم  فيه  تم  بحفل  الدورة  اختتمت 

الحفل رحلة ترفيهية إلى مدينة الألعاب بالجش.

مهرجان التكليف الشرعي 	-2

مادته  قدم  وقد  العام  هذا  الشرعي  التكليف  مهرجان  مرة  ولأول  المركز  أقام 
الشيخ  وسماحة  سلاط،  آل  حسام  الشيخ  سماحة  من:  كلٌ  والتدريبية  العلمية 

عبدالغني العرفات، وسماحة السيد مصطفى السادة. 
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من فعاليات المهرجان:
وغسل ** والصلاة  الوضوء  لأحكام  نظري  تعليم 

الجنابة. 

عرض فيلم تعليمي عن الوضوء والصلاة.**

الصلاة جماعة بإمامة المشايخ.**

عرض فيلمين تعليميين عن الغسل.**

برنامج مسابقات.**

سباحة، ** قدم،  كرة  الحبل،  )شد  رياضي  برنامج 
سباق التتابع، كرة طائرة(. 

تخلل المهرجان فترات ترفيهية، ووجبات، واختتم المهرجان 
الفضلاء  الطلاب، وتكريم لسماحة  بشهادات حضور لجميع 

المحاضرين.

دورة أنوار الهدى الصيفية لعام 1433 هـ 	-3
برنامج  يقيمها  التي  ــدورات  ال أكبر  ــدورة  ال هذه  وتعُتبر 
لها  الهدى«  أنوار  اسم »دورة  اعتماد  وتم  العامة،  الدورات 
الأستاذ  وهم:  الراحلين،  المركز  ومؤسسي  لأعضاء  تخليداً 
فاضل  السيد  والأستاذ  مهدي(،  )أبو  الخويلدي  مهدي  سعيد 
علوي أبو الرحي )أبو السيد عباس(، والأستاذ الدكتور حسن 
علي العوى - رحمهم الله، ورحم من قرأ لأرواحهم الفاتحة.

من  أساسياً  معلماً   )39( عدد  الطلاب  تعليم  مسئولية  تولى 
خيرة الكفاءات التعليمية لدى المركز، كما تم توفير عدد من 

المعلمين الاحتياطيين لتغطية النقص حال دعت الحاجة.
نهاية  عطلة  يومي  عــدا  يــوم  كل  عصر  في  إقامة  تمت 
الفترة  تبدأ  كانت  بحيث  فترتين،  على  ذلك  وكان  الأسبوع، 
في  الثانية  الفترة  تبدأ  بينما  الرابعة،  الساعة  في  الأولــى 

الساعة الخامسة والربع.

الطلاب تسجيل 
عمد برنامج الدورات العامة إلى دعوة الطلاب عن طريق 
مضر،  جوال  عبر  نصية  رسالة  مختلفة،  إعلانية  قنوات 
الإعلانات  ــور،  الأم أولياء  جــوالات  على  نصية  رسالة 
الإنترنت،  على  المركز  موقع  الإعلانية،  البنرات  الورقية، 
ببرنامج  الطلاب  تسجيل  في  البرنامج  واعتمد  وغيرها، 
إلكتروني مستحدث في المركز ومتصل بموقع المركز على 
وقت  أي  في  بسهولة  إليها  الرجوع  إمكانية  مع  الإنترنت، 

ومن أي مكان.
لتسجيل  أولوية  إعطاء  تم  فقد  المسجلين  للطلاب  إضافة 
التعليمية  الفترة  بنادي مضر في  الناشئين  اليد  منسوبي كرة 
الأولى مراعاة لتدريباتهم التي تبدأ بعدها مباشرة، وهذه هي 
في  والنادي  المركز  بين  للتعاون  التوالي  على  الثالثة  السنة 

ضم منسوبي كرة اليد الناشئين في الدورة الصيفية.
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توزيع الطلاب على المستويات
الجدول والرسم البياني أدناه يبينان عدد ونسب الطلاب المسجلين لكل مرحلة.

عدد الفرقعدد الطلابالمرحلةم

939مرحلة الصلاة1

29622مرحلة التمهيدي2

1058مرحلة الإعدادي3

 

16%

58%

19%

ھـ 1433 -أعداد الطلاب في دورة أنوار الھدى الصيفية 

مرحلة الصلاة مرحلة التمھيدي مرحلة الإعدادي

نسبة الاحتفاظ بطلاب الدورة الصيفية السابقة
الاحتفاظ  نسبة  أن  أي  الماضي،  العام  في  بالدورة  التحقوا  قد  العام عدد )223( طالباً  لهذا  الصيفية  للدورة  المسجلين  بين  كان 

بطلاب العام الماضي في هذا العام قد بلغت )45%(، وهي نسبة تقل قليلاً عن سابقتها. 
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الأنشطة التي أقامها برنامج الدورات العامة:
أقام برنامج الدورات العامة عدة أنشطة لطلاب المركز لهذا العام للترفيه عن 
الطلاب  بين  العلاقة  أواصــر  وتوطيد  والتسلية،  المرح  من  بنوع  الطلاب 
الأنشطة  وكانت  أخرى،  والمركز من جهة  الطلاب ومعلميهم  وبين  ببعضهم، 

كالتالي: 

الرحلة المفتوحة: وقد شملت هذه الرحلة طلاب المركز بعمومهم من **
طلاب الدورات العامة وطلاب الفتى الرساليّ، وقد أقُيمت هذه الرحلة 
ترفيهي  برنامج  تخللها  العام،  منتصف  إجــازة  في  جمعةٍ  يوم  في 

وإيماني بإقامة الصلاة جماعة وقراءة دعاء الندبة.
حيث ** الصيف  فترة  خلال  متنوعة  أنشطة  أقُيمتَ  الصيفية:  الأنشطة 

القرآني،  النشاط  وهي:  وميوله،   طالب  كل  رغبة  ذلك  في  روُعي 
الرياضي، المسرح، الخط، الرسم. 

كما تمت إقامة رحلات لجميع الطلاب، وهي:

وثاني ** أول  ومستوى  الصلاة،  )لطلاب  الألعاب  مدينة  إلى  رحلتان 
تمهيدي(.

ثلاث رحلات إلى المزارع )لطلاب الثالث تمهيدي وما فوق(. **

تكريم الطلاب المشاركين في الأنشطة 
للبرنامج  المصاحبة  الأنشطة  في  المتقدمة  المراكز  ذوي  الطلاب  تكريم  تم 
الصيفي بعد كل نشاط مباشرة، كما تم تكريم جميع المشاركين في حفلٍ ختاميٍ 

للأنشطة أقُيم في صالة الولاية بالقديح.

تطبيق إجراءات السلامة في فعاليات برنامج الدورات العامة
حرصاً على سلامة الطلاب فقد تم توفير حقائب اسعافات أولية، وتعيين بعض 
الكوادر ممن لديهم الخبرة وحضروا دورات تدريبية في التعامل مع الحالات 
والرحلات  الأنشطة  وخلال  الشرعي،  التكليف  مهرجان  من  كلٍ  في  الطارئة 

للبرنامج الصيفي. المصاحبة 
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عقد زيارات لأولياء أمور الطلاب في الدورات العامة 
تمت دعوة جميع أولياء الأمور لحضور البرنامج الصيفي 
كيفية  على  وللتعرف  أبنائهم،  مستويات  عن  للاستفسار 
التعليم على أرض الواقع، وقد تم ذلك خلال الأسبوع الثالث 
من البرنامج الصيفي في الوقت ما بين الفترتين التعليميتين.
بلقاء  حضروا  الذين  الأمور  لأولياء  الفرصة  أتُيحتَ  وقد 

معلمي أبنائهم والاستفسار عن مستوياتهم الدراسية.

الإرشاد الطلابي
لمتابعة  مسجد  كل  في  طلابي  مرشد   )2( عدد  توفير  تم 
حضور الطلاب، ومستوياتهم التحصيلية، والمساهمة بحل 

المشاكل التي قد تواجههم. 

الطلاب  تكريم 
المراكز ** أصحاب  المتفوقين  الطلاب  تكريم  تم 

الحفلين  خــال  فرقة  كــل  مــن  الأولــى  الثلاثة 
تسليمهم  تم  حيث  المركز  لأنشطة  الختاميين 

شهادات التفوق والهدايا الخاصة. 
طلاب ** جميع  على  عامة  هدايا  توزيع  تم  كما 

البرنامج خلال الحفلين.

الطلاب تقييم 
تقييم  إليه  نهائي يضاف  اختبار  ثم  نصفي،  اختبار  تم عمل  لقد 
الدرجة  رفع  يتم  ذلك  على  وبناء  والمواظبة،  السلوك  مستوى 

للطلاب. النهائية 

أما مستويات طلاب الصلاة فقد كان التقييم مستمراً عن طريق 
والمعلم  البيت  بين  والمشتركة  المتواصلة  الطالب  متابعة  ورقة 

وأوراق النشاط.

عدد وأسماء الخرِّيجين
للبرنامج  الأخير  المستوى  من  طالباً   )19( عدد  تخريج  تم 
الطلاب،  أحد  انسحاب  بعد  طالباً   )20( أصل  من  الصيفي 
وهؤلاء الخريجين يتم ترشيحهم عادة للانضمام لكادر المركز، 
حيث تعمد لجنة الموارد البشرية إلى دعوتهم للانضمام للمركز 
رسالة  تحقيق  في  المساهمة  أجل  من  المركز،  بكادر  ليلتحقوا 

المركز والوصول للرؤية. 
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أسماء الخريجين

السيد عبدالمطلب حسين المسجن2السيد حيدر محمد عبدالله الورش1

السيد محمد موسى علوي الخضراوي4السيد علي أحمد علي الخضراوي3

أحمد عبد الجليل عبدالرؤوف غزوي6أحمد سعيد أحمد آل عبيد5

جعفر محمد جعفر المرهون8جاسم محمد علي الخويلدي7

حسين علي عبدالله الفرج10حسن محمد علي العسيف9

علي حسين علي آل عاشور12علي حسن علي العلوان11

علي محمد جعفر الحيراني14علي عبدالغني عبدالله العلو13

محمد جعفر حسن آل جعفر16علي ناصر محمد المسباح15

مهدي سعيد مهدي الخويلدي18محمد رضا علي السودان17

مهدي منصور محمد الشيخ19

4-  الدورة الرمضانية:
في ** للتعليم  الهدى  مركز  مناهج  استخُدمتَ  حيث  الصائمين،  أخلاق  والثانية  الصوم،  فقه  الأولى  مادتين:  تدريس  تم 

الدورة.
وقد تم تكريم الطلاب عند ختام الدورة، كما تم توزيع الهدايا والشهادات عليهم.**
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خامسًا: الاهتمام بالأعضاء:

استقطاب وتوظيف الكوادر 	-1
بما  الكوادر  من  المناسب  العدد  لتوفير  المركز  يسعى 
فيتم  المركز،  وأنشطة  برامج  وتنوع  حجم  مع  يتناسب 
لدعم  والاختصاص  الكفاءة  ذات  الطاقات  عن  البحث 
استطاع  وقد  بالمركز،  والإداري  والفني  التعليمي  العمل 
المركز بفضل جهود لجنة الموارد البشرية من ضم عدد 
)22( عضواً جديداً ممن تنطبق عليهم مواصفات عضوية 
المركز، وقد تم توزيعهم على اللجان بما يتناسب وحاجة 

اللجان من المؤهلات والعدد.
والمركز يرحب بكل من يجد في نفسه الأهلية والاستعداد 

للانضمام وخدمة المجتمع.

التطوير الإداري والفني للأعضاء 	-2
العامل  طاقمه  وتأهيل  تطوير  على  المركز  حــرص 
وقد  المركز،  في  العمل  متطلبات  يواكب  بما  والإداري 
إداريــة  دورات  بعقد  والتطوير  التدريب  لجنة  قامت 

وتربوية لبعض الأعضاء، وهي كالتالي:

دورة إعداد المدربين
أقُيمت هذه الدورة لغرض تأهيل بعض الأعضاء لتقديم الدورات 
في  الدورة  أقُيمتَ  وقد  باحترافية،  التدريب  وممارسة  التدريبية 
)9( أيام تدريبية بواقع أربع ساعات في اليوم، وعلى مدى ثلاثة 
المركز  أعضاء  من   )7( عدد  الــدورة  في  شارك  وقد  أسابيع، 
إضافةلا نضمام عدد )6( متدربين من لجان ومؤسسات تطوعية 
الأستاذ صلاح  المدرب  الدورة  المجتمع، وقدم  أخرى عاملة في 

بو صالح.

التأهيل الإداري برنامج 
وهذا البرنامج عبارة عن مجموعة من الدورات الإدارية المتنوعة 
شارك فيها عدد )14( عضواً من أعضاء المركز إضافة لحضور 
عدد )4( متدربين من لجان ومؤسسات تطوعية أخرى عاملة في 
المجتمع، وأقُيم البرنامج على مدى )8( أيام بمجموع )32( ساعة 

تدريبية، واشتمل على ورش العمل التالية: 
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عدد عنــوان الدورةم
الساعات

المدرب

أ. صلاح بوصالح4الاتصال الإداري والتنسيق1

د. محمد حيان2التحفيز الإداري2

أ. محمد آل غزوي2حل المشكلات3

أ. السيد شبر الشاخوري4إدارة التخطيط التشغيلي4

أ. علي العواء4إعداد الميزانيات وإدارة المصروفات والإيرادات5

أ. عبدالعزيز المرهون2إدارة الاجتماعات6

أ. علي آل مرار2اتخاذ القرارات7

د. صالح اللويمي4فرق العمل8

أ. حسن آل حمادة4كتابة التقارير9

أ. علي آل مرار4الإشراف والمتابعة10

للمعلمين تربوي  برنامج 
حرصاً على رفع مستوى وكفاءة معلمي المركز فقد تمت إقامة برنامج تأهيلي لتطوير الجانب المهاري والتربوي لدى المعلمين، 

وقد حضر هذا البرنامج عدد )15( من معلمي المركز، وأقُيم البرنامج خلال )5( أيام.
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تقييم أداء الأعضاء 	-3
تعمد لجنة الموارد البشرية إلى تقييم أداء أعضاء المركز لتعزيز نقاط القوة لدى الأعضاء، وتقويم نقاط الضعف، وقد تم تقييم 
التنبيهات  ووجهت  المتميز،  الأداء  على  اللجنة  أثنت  حيث  العملية،  السنة  خلال  مرتين  والبرامج  اللجان  ورؤساء  الأعضاء 

للنهوض بجدٍ في هذا العمل الخيري.

تحفيز وتقدير الأعضاء 	-4
وتكريم ** بتحفيز  المركز  قام  فقد  الأعضاء  أداء  تقييم  نتائج  على  بناء 

لجنة  قبل  من  تقييمهم  نتائج  على  بناء  تقديرية  بهدايا  مرتين  أعضائه 
العملية،  السنة  الفاعلين في منتصف  تم تكريم  البشرية، حيث  الموارد 
الحفل  خلال  العملية  السنة  نهاية  في  والمتميزين  الفاعلين  تكريم  ثم 

للمركز.  الختامي 
للهدف ** ومقاربة  عالية  نسبة  وهي   %70 الأعضاء  فاعلية  نسبة  بلغت 

الذي يطمح المركز إليه والبالغ %75.

تكريم اللجان والبرامج المتميزة  	-5
بذلت جهداً كبيراً  العالي والتي  الأداء  اللجان والبرامج ذات  بتكريم  المركز  قام 
العملية،  السنة  خلال  مرتين  التكريم  تم  وقد  أهدافها،  تحقيق  أجل  من  وواضحاً 
حيث تمت تهنئتها وإصدار شهادات خاصة لها وتسليم أعضائها هدايا تقديرية.

تثقيف وتوعية الأعضاء 	-6
فعاليات توعوية وتثقيفية وروحية لأعضائه،  الثقافة والإرشاد عدة  لجنة  أقامت 

منها: 
لسماحة ** الوضوء(  في  شائعة  )أخطاء  بعنوان  فهية  محاضرة  إقامة 

العلامة الشيخ محمد آل عبيدان

لسماحة ** الإسلام(  في  الكلمة  )مسؤولية  بعنوان  ثقافية  محاضرة  إقامة 
الشيخ حسام آل سلاط.

الشيخ ** التطوعي( لسماحة  العمل  ثقافية بعنوان )أهمية  إقامة محاضرة 
سعيد العوى.

من: ** بالقديح وبمشاركة كلٍ  إبراهيم  الشيخ  أمسية دعائية بمسجد  إقامة 
مؤسسة موكب أهل البيت )ع( بالقديح، فرقة رسُلُ بالقديح، مأتم شباب 
تضمنت  وقد  بالقديح،  كربلاء  بطلة  وموكب  بالقديح،  )ع(  الحسين 
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وزيارة  الشعبانية،  المناجاة  التوبة،  دعاء  الأمسية: 
الإمام الحسين )ع(، وقد حضر الأمسية عدد )80( 
شخصاً من داخل وخارج المركز، وشملت الرجال 

والنساء.
إقامة دعاء كميل ليالي الجمعة لأعضاء المركز.**

تنمية علاقات الأعضاء 	-7
حفلات ** في  المركز  أعضاء  ومشاركة  حضور 

زواجهم.

الحضور والمشاركة في تعزية الأعضاء في رحيل **
ذويهم وأقربائهم.

الخاصة ** مناسباتهم  في  الأعــضــاء  بين  الــتــزاور 
كحالات السفر والمرض.

المنتجعات ** أحد  في  المركز  لأعضاء  رحلة  إقامة 
القريبة.

إقامة إفطار سنوي لأعضاء المركز في إحدى ليالي **
شهر رمضان المبارك.

وأئمة ** )ص(  الأكرم  الرسول  لزيارة  رحلة  إقامة 
البقيع )ع( خلال أيام عيد الفطر المبارك، وقد كانت 
مفتوحة للأعضاء وعوائلهم الراغبين، شمل برنامج 
للأماكن  وزيارة  وروحية،  إيمانية  فقرات  الرحلة 
الراحل  المؤسس  قبر  زيارة  شملها  كما  المقدسة،  
)رحمهم  وابنيه  مهدي  أبي  الخويلدي  سعيد  الأستاذ 

الله( في البقيع. 

الراحلين وهم: ** تأبيني لأرواح الأعضاء  إقامة حفل 

الأستاذ سعيد مهدي الخويلدي )أب مهدي(، والأستاذ 
السيد عباس(،  )أبو  الرحي  أبو  فاضل علوي  السيد 
والأستاذ الدكتور حسن علي العوى - رحمهم الله. 

توجيهية ** وكلمة  الإدارة،  لمجلس  كلمة  الحفل  شمل 
من  أبيات  ثم  الثويني،  عبدالعزيز  الشيخ  لسماحة 
قرآنية  ختمة  بقراءة  الحفل  واختتُم  الحسيني،  النعي 
لأرواح الراحلين )رحم من قرأ لأرواحهم الفاتحة(.

سادسًا: العلاقات والإعلام

الوسائل الإعلامية لبرامج وأنشطة المركز 	-1
والإعلام ** العلاقات  لجنة  طريق  عن  المركز  قام 

بتفعيل التغطية الإعلامية لبرامج وأنشطة وفعاليات 
وزيــارات  وتدريبية  تعليمية  دورات  من  المركز 
التغطيات على موقع  َّ عرض تلك  ثمَ وغيرها، ومن 
المركز على  المركز على الإنترنت، وعلى صفحة 

الفيس بوك.
للعام ** للمركز  الثاني  السنوي  التقرير  إصــدار  تم 

1432 هـ وتوزيعه على أولياء الأمور، والمهتمين، 
اطلاع  ليكونوا على  الأخرى  والجهات  والداعمين، 

على أنشطة وفعاليات المركز. 
يتم ** للمركز  إلكترونيٍ  تطبيقٍ  تصميم  في  البدء  تم 

أو  آي  لنظامي  الذكية  الهواتف  أجهزة  على  تحميله 
إس وأندرويد، حيث يسعى المركز لعرض فعالياته، 
التطبيق  هذا  على  مناهجه  وتوزيع  أخباره،  ونشر 

على نطاق عالميّ.
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الباب الثاني: إنجازات المركز

الاحتفالات الختاميّة 	-2
لبرنامج  أحدها  للبرامج،  ختاميةٍ  احتفالاتٍ  ثلاثة  المركز  أقام 

الفتى الرساليّ، والآخران لبرنامج الدورات العامة.

الرساليّ: للفتى  الحفل الختاميّ 
أقام برنامج الفتى الرسالي حفلً ختامياً بنهاية البرنامج تم فيه 
تقييمهم  حسب  على  تقسيمهم  تم  حيث  الطلاب،  جميع  تكريم 
أقُيم  وقد  الطلاب،  باقي  متفوقين،  متميزين،  فئات:  ثلاث  إلى 
البرنامج  ومدربي  معلمي  بحضور  المركز،  مقر  في  الحفل 
أولياء  من  عددٌ  اللقاء  حضر  كما  أيضاً،  تكريمهم  تم  حيث 

الأمور. 

الدنيا: للمستويات  الختاميّ  الحفل 
طلاب  لتكريم  ختامياً  حفلً  العامة  ــدورات  ال برنامج  أقــام 
مستويات الصلاة والتمهيدي )أول وثاني وثالث( من البرنامج 
الصيفي وعددهم )212( طالباً، وتمت إقامته في مسجد الشيخ 
تكريم  تم  الطلاب، وقد  أمور  أولياء  بالقديح بحضور  إبراهيم 
الثلاثة الأولى، وتكريم عموم الطلاب  الطلاب ذوي المراكز 

بهدايا وشهادات تقديرية.

العام: الحفل الختاميّ 
أنشطة  وجميع  الصيفي  للبرنامج  ختامياً  حفلً  المركز  أقام 
المركز بنهاية السنة العملية )1432 هـ - 1433 هـ(، وكان 
ذلك يوم الأحد )ليلة الاثنين( الثالث من شهر رمضان المبارك، 

وتمت إقامة الحفل في صالة الأقمار الخمسة.
وخلال الحفل تم تكريم الطلاب المتفوقين والخريجين، وعموم 
ثالث  حتى  تمهيدي  رابــع  )من  العليا  للمستويات  الطلاب 
تكريم  تم  كما  طالباً،   )284( مجموعهم  بلغ  الذين  إعدادي(، 

العاملين والمعلمين، والجهات والأفراد الداعمين للمركز.
كلمات  الكريم، تلاها  القرآن  مباركة من  بتلاوة  الحفلُ  استهُلَِ 
ترحيبية وتوجيهية لإدارة المركز والفضلاء والطلاب، كما تم  
عرض فلمٍ وثائقيٍ تعريفيٍ بالمركز، وتبع ذلك فقرات التكريم، 

ثم اختتُمَِ الحفل بأبيات من المديح لأهل البيت )ع(. 
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

المعلومات سابعاً: تقنية 
بموقع  متصل  إلكتروني  برنامج  إنشاء  من  المركز  تمكن 
المركز،  ومستندات  وثائق  لحفظ  الإنترنت  على  المركز 

وتسجيل الطلاب في الدورات المختلفة.
يمكن للجان والبرامج إدراج أو مراجعة أي بيانات **

في البرنامج من أي مكان تتوفر فيه شبكة الإنترنت.

بدأ المركز تجربته الأولى بتسجيل طلاب برنامجي **
هذا  باستخدام  العامة  والــدورات  الرساليّ  الفتى 
التسجيل  في  ومرونته  فاعليته  أثبت  حيث  البرنامج 

البيانات. وحفظ 
أكثر ** ليكون  البرنامج  هذا  تطوير  المركز  يواصل 

تقارير  ليعطي  عليه  هو  ما  عن  وكفاءةً  مرونةً 
إحصائية عن الدورات، كما نطمح في إدارة حسابات 

المركز من خلاله.
الداعمون ثامناً: 

يستمد المركز دعماً متواصلً من ثلاث جهاتٍ تشارك المركز 
الكبير،  الخيري  العمل  هذا  مواصلة  على  وتحثه  نجاحاته، 

وتلك الجهات هي:
مرةً ** تشكيله  يتم  مجلس  وهو  الاستشاري:  المجلس 

كل عامين لدعم المركز بالاستشارات الهادفة فضلً 
الماليّ  الدعم  لتوفير  والسعي  المعنوي،  الدعم  عن 
أولياء  من  عددٍ  من  متنوعة  تشكيلته  وتكون  أيضاً، 
والمثقفين،  الدينية،  الــعــلــوم  وطلبة  الأمـــور، 

والتربويين. 
المتمثلون ** الأكبر  الشريحة  وهم  معنوياً:  الداعمون 

في  للمركز  المساندين  والمهتمين  الأمور  أولياء  في 
المركز،  وأنشطة  لفعاليات  الميداني  الحضور 
أماكن  وتوفير  الفعاليات،  إقامة  في  والمساعدة 
الدعم  وتقديم  وغيرها،  والمواصلات،  الأنشطة، 

للمركز.  الاجتماعي 
الداعمون مالياً: وهم الجهات والمؤسسات والأفراد **

الدعم  وتقديم  الفعاليات،  رعاية  في  العطاء  ذووا 
الماديّ بما يخدم سير عمل المركز.

تاسعاً: طموحات المركز
عدةٍ،  تعديلاتٍ  وإجراء  اتيجيته  استر  بمراجعة  المركز  قام 

وكان من نتائج ذلك الخروج بالتوصيات التالية:
١١ الحالي . المقر  محدودية  مشكلة  يعاني  المركز  زال  ما 

والذي هو في أصله عبارة عن شقة سكنية بالقديح لا تلبي 
احتياجات اللجان والبرامج، والتعليم وما يتبعه من أنشطة 
وفعاليات. ولذا سعى المركز جاهدًا للحصول على مقرٍ 
الله  من  وبفضل  الاستشاري،  المجلس  بمساعدة  آخر 
القديح حيث  قريبةٍ من  أرضٍ  استئجار  المركز  استطاع 
يسعى لإقامة مقرٍ دائمٍ للمركز تقُام فيه الدروس التعليمية، 
والأنشطة الترفيهية والرياضية، والاحتفالات، والأعمال 

الإدارية للجان والبرامج.
٢٢ تشكيل برنامجٍ خاصٍلا كتشاف وتنمية مواهب الطلاب..
٣٣ وضع برنامجٍ تثقيفيٍ وتعليميٍ للأعضاء والشباب عامةً .

للمرحلة الثانوية وما فوقها.
٤٤ الصيفية . الدورة  لمقررات  جديدةٍ  تعليميةٍ  خطةٍ  إعداد 

وتنفيذها.
٥٥ إعداد خطةٍ تعليميةٍ جديدةٍ لبرنامج الفتى الرساليّ..
٦٦ إعداد برنامجٍ متكاملٍ لتأهيل الأعضاء إدارياً وتنفيذه..
٧٧ إعداد برنامجٍ متكاملٍ لإعداد المدربين وتنفيذه..
٨٨ المرحلة . لطلاب  خاصٍ  ترفيهيٍ  تعليميٍ  برنامجٍ  إعداد 

المتوسطة خلال الدورة الصيفية.
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التقرير الماليّ
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

مصروفات المركز لعام 1433 هـ 	.1

التكلفة )ريال(تفاصيل المصروفات

17000إيجار المقر

8878تشغيل المقر 

20152طباعة المناهج

11340أدوات قرطاسية

15000البرامج الإلكترونية للمركز

1315تشغيل الموقع الإلكتروني

10000تطبيق الهواتف الذكية

7140رسائل الجوال

24716تكريم الأعضاء

11266جوائز الطلاب لجميع الدورات

33707أنشطة طلابية لجميع الدورات

13857فعاليات وأنشطة أعضاء المركز

11700دورات تطوير الأعضاء

22912الحفل الختامي 

7752تكريم الداعمين

7379ضيافة وتموين

8650التقرير السنوي والمطوية التعريفية

1945مصروفات أخرى

234709المجموع
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البرامج الإلكترونية للمركز تشغيل الموقع الإلكتروني تطبيق الھواتف الذكية
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أنشطة طلابية لجميع الدورات فعاليات وأنشطة أعضاء المركز دورات تطوير الأعضاء

الحفل الختامي  تكريم الداعمين ضيافة وتموين
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

تفاصيل بعض بنود المصاريف: 	.2
مصروفات الحفل الختامي: أ‌.	

ملاحظاتالمبلغ )ريال(البيانم

تبرع 5000إيجار صالة الأقمار الخمسة1

تبرع )6500( ريال للضيافة13090ضيافة الحفل الختامي2

1960مستلزمات شعبة النظام + طباعة بنرات الحفل الختامي 3

612معرض الصور4

تسجيل صوت الفلم الوثائقي + تصوير الفيديو والمونتاج + 5
1850استيديو التصوير

400طباعة شهادات تكريم المعلمين6

22912المجموع

مصروفات الأنشطة الطلابية لجميع الدورات: ب‌.	

ملاحظاتالمبلغ )ريال(البيانم

5938أنشطة برنامج الفتى الرسالي1

تبرع )2087( ريال لوجبات الطلاب 16992أنشطة برنامج الدورات )البرنامج الصيفي(2
تبرع )1311( ريال للهدايا

أنشطة برنامج الدورات )دورة الصلاة + مهرجان 3
5105التكليف(

4
أنشطة لجنة الإشراف بالدورات )احتفالات المواليد + 

أدوات قرطاسية + شهادات الطلاب + وغيرها(
5672

33707المجموع
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إيرادات المركز لعام 1433 هـ 	.3 

التكلفة )ريال(تفاصيل الإيرادات

76000حقوق شرعية

67056رسوم دورات الطلاب

60960تبرع أفراد

51475تبرع مؤسسات

33480بيع المناهج

5207إيرادات أخرى

294178المجموع
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صافي الميزانية لعام 1433 هـ 	.4

)ريال(صافي الميزانية لعام 1433 هـ

232209المصروفات

294178الإيرادات

61969الفائض

27%نسبة الفائض
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مقارنة المصروفات والإيرادات المتوقعة بالفعلية لعام 1433 هـ 	.5

نسبة الزيادةالفعليالمتوقعالبند 
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 

النجــاح	 شركــاؤنا في 

سماحة الشيخ علي الفرجسماحة الشيخ محمد العبيدانسماحة الشيخ عباس العنكي

سماحة الشيخ حسام سلاط سماحة السيد طاهر الشميميسماحة الشيخ حسن الصفار

السادة/ حملة الإيمان للحج والعمرةسماحة السيد مصطفى السادةسماحة الشيخ عبدالغني العرفات

السادة/ مؤسسة بيكسل سوفتالسادة/ مطعم الفنارالسادة/ صالة الأقمار الخمسة

السادة/ مؤسسة موكب أهل البيت )ع(السادة/ بيت الحكمة الثقافيالسادة/ قافلة المعصومة للحج والعمرة

السادة/حملة النور للحج و العمرةالسادة/ قرطاسية خيالالسادة/ قرطاسية العبيدان

السادة/ سفريات نجمة الربيعالسادة/ عالم الحلوياتالسادة/ مؤسسة السنان للعود والبخور

أ. علي مهدي طحنونالسادة/ شعلة الإبداعالسادة/ فطائر رغيف تاروت

أ. حسين محمد البشراويالمرحوم أحمد علي العرفاتالسادة/ مجلس المرحوم الملا عبدالله الزين

أ. مهدي سعيد الخويلديأ. السيد موسى الخضراويم/ علي حسن عبد رب النبي

أ. عبدالله الجميعأ. السيد علوي علوي أبو الرحيأ. زكريا علي درويش

م. إبراهيم العبيديأ. عبدالله خليل الفردانالسادة/ عائلة العوى

م. مؤيد عبدالهادي الزينأ. عبدالعزيز السودانأ. مصطفى عبدالله الشاعر

أ. السيد كاظم العلوياتالسادة/ ديوانية العكراويأ. علي عبدالله الشاعر

أ. عبدالعزيز الحماديالسادة/ محل رومانسالسادة/ مزايا الغذاء

مجموعة من أولياء الأمورالسادة/ خياط أكبر اللاجاميالسادة/ مؤسسة السنان

ِّبين المتطوعينالسادة/ رغيف السلطان مجموعة من المدر

وصلى الله على محمد وآل محمد الطيبين الطاهرين
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 
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تمت طباعة هذا التقرير برعاية  

قافلة ميثاق الحجة لزيارة العتبات المقدسة
مجمع بنده - طريق الهدلة

تلفون/ 8530333
جوال/ ٠٥٠٥٩٤١٢٩١

قافلة المعصومة )ع( للحج والعمرة
القديح - شارع البلدية

تلفون/ ٨٥٣١١٠٠
جوال/ ٠٥٠٢٨٦٩٩٨٤
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التقرير السنوي  لعام 1433هـ 
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