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بسم الله الرحمن الرحيم، والصلاة 
والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين، 
وحبيب إل���ه العالمين، محم���د وعلى آله 

الطيبين الطاهرين، وبعد
يس���رني أن أض���ع بن�ي� أيديكم هذا 
 - ه���ـ  لع���ام 1431  الس���نوي  التقري���ر 
1432ه���ـ، والذي يس���لط الض���وء على 
أهداف ورسالة ورؤية وقيم المركز وكذا 
أنش���طته وفعاليات���ه لهذا الع���ام، حيث 
يعتبر هذا العام هو الثاني منذ انطلاقة 
المرك���ز وتحول���ه إل���ى العمل المؤسس���ي 

ليكون قناة للتواصل معكم.
نحتف���ل اليوم به���ذه الإنجازات التي 
أصبحت واقعًا مقاسًا يلبي رغبتنا التي 
طالم���ا حلمنا به���ا ونحن ن���رى أهدافنا 
تتحق���ق تباعً���ا وكم���ا هو مخط���ط له، 
مما يدفعنا لإكمال المس���يرة على نفس 

النهج الاس���تراتيجي للوص���ول بأبنائنا 
إل���ى الغاي���ات التعليمية الكب���رى والتي 
ستجعلنا محط رضا الله تعالى، ورضا 

صاحب العصر والزمانى.
قال تعال����ى: ﴿ ٿ ٿ ٿ ٹ 

ٹ ٹ ٹ﴾ سورة الجن: اية )16(
تمك���ن المرك���ز - بفضل الل���ه - من 
تحقيق أهدافه الاستراتيجية في العام 
الماضي وبنس���ب فاقت التسعين بالمائة 
في أغلب البنود، وكل ذلك بفضل عطاء 
أعضائه وتفانيه���م قاصدين به الزلفى 
والتقرب إلى الله تعالى، وسنس���تعرض 
في ه���ذا التقرير أهم م���ا حققه المركز 

من انجازات.
وفي الختام أتقدم بالش���كر الجزيل 
ل���كل من س���اهم في بذر ه���ذه البذرات 

الخي���رة للنهوض بالمرك���ز ودعمه ماديا 
ف���ي  للاس���تمرار  وأدعوه���م  ومعنوي���اً 
هذا الدعم، كما أوجه ش���كري لإخوتي 
أعض���اء المركز الذين بذل���وا من وقتهم 
وجهودهم وأموالهم ما بذلوه في س���بيل 
تحقيق م���ا آمنوا به من أهداف تعليمية 
سامية وأشد على أياديهم لمواصلة هذا 
المس���ير الإيمان���ي جعل���ه الله له���م نورا 
يهتدون به يوم القيامة. كما نهدي ثواب 
ه���ذا العمل لمن توف���اه الله من ش���ركاء 

الدرب رحمهم الله.
والحمد لله رب العالمين، وصلى الله 

على محمد وآله الطاهرين.
رئيس مجلس الإدارة

محمد جعفر أحمد حيان
القديح - 1433/1/1 هـ
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من نعم الل���ه س���بحانه وتعالى على 
مجتمعن���ا أن جع���ل أبنائه يع���ون أهمية 
العم���ل التطوع���ي، وله���ذا تراه تنتش���ر 
في���ه المؤسس���ات القائم���ة عل���ى ذلك، 
كالجمعية الخيرية، والنادي الرياضي، 
ف���ي  متمثل���ة  الديني���ة  والمؤسس���ات 
جماع���ات التدري���س الصيف���ي للأولاد 

والبنات، وغير ذلك من المؤسسات.
الإقب���ال  ه���ذا  أن  الواض���ح  وم���ن 
عل���ى الانخراط ف���ي العم���ل التطوعي 
دافع���ه البعد الديني، ض���رورة أن ديننا 
الإسا�ل�مي الحنيف قد انطوت تعاليمه 
على الحث على مثل هذه الأعمال، كما 
يظه���ر ذلك لكل م���ن راج���ع النصوص 
الشريفة الصادرة عن أهل البيت ل.

إلا أن العاملن�ي� ف���ي ه���ذا المج���ال 
يعانون مش���كلة الع���زوف عن الانضمام 
لهذه المؤسسات لتقوم بدورها المطلوب، 
وله���ذا نجد نقصً���ا في كوادره���ا، وقل 
أن تج���د مؤسس���ة من هذه المؤسس���ات 
الخيري���ة التنموي���ة لا تعان���ي م���ن هذه 

المشكلة، وقد تتعدد الأسباب التي تؤدي 
إلى مث���ل ذلك، مثل تع���دد الاهتمامات 
والانش���غالات خصوصً���ا ف���ي عصرنا 
الي���وم، وربم���ا يك���ون للاس���تغراق ف���ي 
الحال���ة الذاتي���ة نصي���ب أيضً���ا، وق���د 
تكون القوانين التي تحكم العالم الثالث 
أح���د المعوق���ات دون الانتم���اء لمثل هذه 
المؤسسات والنهوض بها، إلا أن كل ذلك 
لا ينبغي أن يقف حجر عثرة في س���بيل 
التقدم والتطور والرق���ي للأمام، وبلوغ 
ما يصب���و إليه كل إنس���ان يملك حسً���ا 

رساليًا وروحًا اجتماعية.
ومع ما يوجد في الوسط الاجتماعي 
م���ن معوق���ات تمن���ع م���ن رق���ي العمل 
التطوعي بل قد تحول دون استمراراه، 
إلا أنن���ا نج���د بع���ض المؤسس���ات ق���د 
بن���ت لها قواعد راس���ية حال���ت دون أن 
تزعزها المعوقات والموانع، وذلك بسبب 
م���ا اختطته له���ا من سياس���ية حكيمة، 
وانتهجته من منهج رصين، بحيث تسنى 
لها أن تعتمد على نفسها لتكون هي من 
ينش���أ  كوادرها، ويعمد إل���ى إعدادهم 

وتربيته���م وفق ما تصبو إليه، من خلال 
زرعها فيهم وهم نشء روح الإحس���اس 
بالمسؤولية، وتربي فيها القيام بالواجب 
الاجتماع���ي، ليكون العم���ل الاجتماعي 
أمرًا مقدسًا يحتمل مكانة عظمى عند 

كل واحد منهم.
وم���ن أبرز المؤسس���ات التي اتخذت 
ه���ذا المنحى وعمدت إلى تطبيقه مركز 
اله���دى للتعلي���م والتنمية البش���رية، إذ 
أن م���ن يطلع عل���ى قواعد ه���ذا المركز 
ويتعرف على سياس���ته الإدارية يتلمس 
ما قلته، وه���ذا يدعو الجميع لأن يتخذ 
م���ن سياس���ة ه���ذه الش���بيبة الصالحة 
أنموذجًا وقدوة يحتذى بها، فشكر الله 
لهم س���عيهم، وأجزل الل���ه لهم أجرهم، 

ۈ  ۆ  ۆ  ۇ   ﴿ تعال���ى:  ق���ال 
ۈ ۇٴ ۋ﴾)))، أسأل الله تعالى 
أن يديم عليهم التوفيق، وأن لا يحرمهم 
ه���ذا الباب م���ن الأجر والث���واب، بحق 
محمد وآله الطيبين والطاهرين ل.

سورة الكهف: آية )13(. 	(((

تأسيس المركز
يعَُد مرك����ز الهدى للتعلي����م والتنمية 
البشرية بالقديح امتدادًا لجماعة الهدى 
للتعليم التي تشكلت عام 1415هـ، وهي 
بدورها كانت تشكل مرحلة متطورة من 
مراح����ل  التعليم الديني الممتد لأكثر من 

)25( عامًا في البلد.
الثقاف���ة  بتعلي���م  المرك���ز  ويعُن���ى   
وف���ق  والش���باب  للناش���ئة  الإسا�ل�مية 
مذهب أهل البيت ل، ويقوم بإدارته 
ثلة من الش���باب المؤمن يساندهم نخبة 

من العلماء والمثقفين والمختصين.
رسالتنا

نش���ر الثقاف���ة الديني���ة م���ن خلال 
برام���ج التعلي���م الممنهج���ة والأنش���طة 
المتعددة المقدمة للناش���ئة والشباب في 
منطق���ة القطيف للمس���اهمة ف���ي بناء 

جيل صالح.
رؤيتنا

نسعى أن نكون مركزًا مثاليًا للتعليم 
الديني يهدف لبناء جيلٍ رساليّ.

أهدافنا
أه���دافٍ  لتحقي���ق  المرك���ز  يس���عى 
استراتيجيةٍ خلال خمس سنوات تعتبر 
مقياسً���ا لمدى نجاح المرك���ز في تحقيق 

خطته الاستراتيجية، وهي:
المساهمة في بناء جيلٍ رساليٍّ واعٍ. 	-1

نش���ر التعليم والثقافة الدينية على  	-2
نطاق أوسع.

اكتشاف وتنمية المواهب والقدرات  	-3
لدى الطلاب.

تنمي���ة الوع���ي والثقافة والس���لوك  	-4
الحسن لدى أعضاء المركز.

إداريًا  وتطوي���ر الأعض���اء  تأهي���ل  	-5
وفنيًا.
قيمنا

تمثل قيم المركز ـ بالإضافة للالتزام 
بالقي���م الإسا�ل�مية والإنس���انية ـ المثل 
والمبادئ التي يسعى المركز بكوادره إلى 
تطبيقه���ا ومراعاته���ا في كل أنش���طته 

وحركته، وهي:
الإخا�ل�ص: نلت���زم بالانضباط في  	-1

العمل وإتقانه تقربًا إليه تعالى.
النظام: سر نجاحنا. 	-2

روح الفري���ق: المش���اركة في تحقيق  	-3
المهام، وتقاسم النجاح.

الحاج���ة  وف���ق  نتكي���ف  التغيي���ر:  	-4
ونطمح دائمًا للأفضل.

الألف���ة  لتحقي���ق  نتطل���ع  الوح���دة:  	-5
والمحبة بين شرائح المجتمع المختلفة.

التمي���ز  نح���و  طريقتن���ا  الإب���داع:  	-6
وتحقيق الأهداف.

تقدير العاملين: س���ر نجاح المركز،  	-7
نس���عى لتطويرهم والتواصل معهم 

ونثق بهم ونقدرهم.
التركيز عل���ى الطالب: فهو الثمرة،  	-8
ونتطل���ع  للمعرف���ة،  حب���ه  نتفه���م 
لتزوي���ده به���ا، وتغذيت���ه بالأخلاق 

الفاضلة.
 شركاؤنا في النجاح

يس���عى المركز جاه���دًا للتواصل مع 
الجه���ات المؤثرة في المجتم���ع، وتوطيد 
العلاق���ات بهم لتحقي���ق الأهداف، فهم 

شركاؤنا في النجاح، وهم:
الأسرة: شريكنا لتحقيق أهدافنا. 	-1

المدرس���ة: نس���عى لتكام���ل الطالب  	-2
علميًا، فكريًا، وسلوكيًا بالتعاون مع 

المؤثرين فيها.
الداعمون: نح���رص على الاهتمام  	-3
بهم وتزويدهم بإنجازاتنا وتطلعاتنا 

لأنهم شركاؤنا في العمل.
الجه���ات العامل���ة: ش���ركاؤنا ف���ي  	-4
نتع���اون ونتب���ادل معه���م  النج���اح، 

الخبرات.

كلمة سماحة الشيخ محمد العبيدان
الباب الأول : التعريف بالمركز
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الهيكل التنظيمي للمركز:

تم اس���تحداث لجن���ة جدي���دة في المركز تحت اس���م لجنة التدري���ب والتطوير، وه���ي تعُنى بتأهيل أعض���اء المركز بعد أن 
كانت تلك المهمة من مهام لجنة الموارد البش���رية، وذلك لما لمس���ناه من أهمية تدريب وتطوير أعضاء المركز في كافة المجالات 
والمه���ارات الت���ي تحتاجها لجان وبرامج المركز، ولتخفيف عبء ومهام لجنة الموارد البش���رية التي س���تتفرغ لعملية التوظيف 

وإدارة أداء أعضاء المركز.

دورات البرنامج:
1- دورات تعليم الصلاة

2- الدورة الصيفية
3- الدورة الرمضانية

4- دورات في الثقافة الدينية والقرآنية للشباب والناشئة

1- دورات تعليم الصلاة
تقُام دورات تعليم الصلاة على مدار العام، وتستهدف 

طلاب المرحلة الابتدائية للأعمار )6 - 11 سنة(.
 أهداف دورات تعليم الصلاة

 تعليم أداء الوضوء والصلاة للأطفال
 تقديم قصص تربوية وهادفة للأطفال

 حف���ظ أصول الدي���ن وفروع���ه والتعريف بها 
موجزًا

 تقديم رحلات ترفيهية للطلاب

 مستويات دورات تعليم الصلاة
 بدء، يلتحق في���ه الطالب الذي لا يتقن أيًّا من 

أفعال الصلاة
 تأهي���ل، يلتحق فيه الطال���ب الذي يتقن بعضًا 

من أفعال الوضوء أو الصلاة

أولا: برنامج الدورات العامة

برامج المركز التعليمية:

يعتم���د التعليم في المركز على برنامجين أساس���يين للتعليم، ويس���تهدف كل واحدٍ منهما فئاتٍ معين���ةٍ من الطلاب، ولكلٍ 
منهما مستويات تعليم ومواد دراسية خاصة، وهذان البرنامجان هما:

1- برنامج الدورات العامة:
ويعُنى هذا البرنامج بنش���ر الثقافة الدينية بين الناش���ئة والشباب على نطاق واسع، وذلك للمساهمة في بناء جيلٍ متدينٍ 

من خلال إقامة الدورات المختلفة على مدار العام.
2- برنامج الفتى الرساليّ:

ويعُن���ى ه���ذا البرنامج بإعداد نخبةٍ مثقفةٍ، مؤمنةٍ وعاملةٍ من الناش���ئة والش���باب لقيادة الأعم���ال الاجتماعية من خلال 
استقطاب مجموعة من الطلاب المتميزين دراسيًا وثقافيًا وسلوكيًا، وتعليمهم وتدريبهم بشكل خاص. رئيس مجلس الإدارة

مّة
لعا

ت ا
ورا

لد
ج  ا

ام
برن

س 
رئي

رئيس الأنشطة الطلابيةرئيس الأنشطة الطلابية

رئيس الإشراف التعليميرئيس الإشراف التعليمي

رية
بش

 ال
ارد

المو
نة 

لج
س 

رئي

هج
لمنا

ة ا
لجن

س 
رئي

لام
لإع

 وا
ات

لاق
لع

ة ا
لجن

س 
رئي

لية
الما

نة 
لج

 ال
س

رئي

شاد
لإر

 وا
فة

ثقا
 ال

لجنة
س 

رئي

وير
تط

وال
ب 

دري
الت

نة 
لج

س 
رئي

ني
لف

م ا
دع

 ال
لجنة

س 
رئي

دة(
لجو

ر ا
دي

)م
س 

رئي
 ال

ئب
نا

لي
سا

الر
ى 

فت
 ال

مج
رنا

س ب
رئي



1011

2- الدورة الصيفية

وه���ي تقُام خلال عطل���ة الصيف على مدى خمس���ة 
أس���ابيع، يتم خلالها تعليم خمس مواد دراس���ية في أحد 

عشر مستوى، إضافة إلى تعليم الصلاة في مستويين.

 أهداف الدورة الصيفية
 تنمي���ة الطال���ب عقائديً���ا وفقهيً���ا وأخلاقيً���ا 

وقرآنيًّا
 شغل وقت فراغ الناشئة بما ينفعهم

 تقوية العلاقة مع الطالب والمنزل
 تقديم الأنشطة الترفيهية والرياضية والثقافية 

المفيدة
 مواد التعليم في الدورة الصيفية

 الفقه
 العقائد

 أخلاق ومفاهيم
 تفسير وعلوم قرآنية

 سيرة النبي محمد ج وأهل بيته ل
 تعلي���م الصا�ل�ة )نفس مس���تويات دورات تعليم 

الصلاة المذكورة آنفًا(

 مستويات التعليم في الدورة الصيفية 
الصف الدراسيالعمرالمستوى

أول ابتدائي6 / 7أول تمهيدي

ثاني ابتدائي7 / 8ثاني تمهيدي

ثالث ابتدائي8 / 9ثالث تمهيدي

رابع  ـ خامس9 ـ 12تمهيدي عام

رابع ابتدائي9 / 10رابع تمهيدي

خامس ابتدائي10 / 11خامس تمهيدي

سادس ابتدائي11 / 12سادس تمهيدي

أول ـ ثالث متوسط12 ـ 15إعدادي عام

أول متوسط12 / 13أول إعدادي

ثاني متوسط13/ 14ثاني إعدادي

ثالث متوسط14/ 15ثالث إعدادي

تقُام الدورة الرمضانية في الليالي العشر الأولى من شهر رمضان المبارك، وهي تستهدف طلاب المرحلة المتوسطة.

  أهداف الدورة الرمضانية
 تعليم الطالب الأحكام الفقهية الخاصة بالصوم

 تعليم الطالب أخلاقيات الصائمين
 تعويد الطالب على أجواء شهر رمضان الروحية

 تقديم أنشطة ترفيهية للطلاب

  مواد ومستويات التعليم في دورة الرمضانية
 فقه وأخلاق الصائمين، المستوى الأول

 فقه وأخلاق الصائمين، المستوى الثاني

3- الدورة الرمضانية
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أهداف البرنامج:

1- تش���جيع التعلي���م والتطوير المس���تمر لدى 
الطلاب

2- تنمية روح الإبداع والابتكار
3- تربية الطالب عقائديًّ���ا وروحيًّا وأخلاقيًّا 

وسلوكيًّا
4- توسيع مدارك الطالب المعرفية والفكرية

5- تنمي���ة مه���ارات الطال���ب تقنيًّ���ا ولغويًّ���ا 
واجتماعيًّا وتربويًّا

6- تنمية المهارات الإدارية والقيادية
والش���عور  الاجتماع���ي  الح���س  تنمي���ة   -7

بالمسؤولية
8- تنمية المواهب والقابليات لدى الطلاب

9- المس���اهمة ف���ي تميّز الطالب في دراس���ته 
الأكاديمية

مناهج البرنامج
يتولى المعلمون والمدربون مهمة إعداد المادة التعليمية أو الحقيبة التدريبية الخاصة بكل برنامج ليتم توزيعها على طلاب 

ومتدربي البرنامج.

فعاليات البرنامج
يقي���م البرنامج فعاليات على مدار العام من أنش���طة ثقافية وروحي���ة وترفيهية وورشِ عمل في مهارات تطويرية للطلاب 

بطريقة جذابة وضمن خطة دراسية موزعة على فصلي العام الدراسي وأثناء الإجازات.

متطلبات الانضمام للبرنامج
يستقطب البرنامج )15( طالبًا متميزًا فقط في كل عام للانضمام لكل مستوى وفق متطلبات الالتحاق التالية:

1- أن يكون الطالب حسن السيرة والسلوك 
2- قد أكمل دورة صيفية خلال العامين الماضيين أو أن يكون شخصًا متميزًا

3- متفوقًا في دراسته الدينية )بنسبة 90% على الأقل(
ا في دراسته الأكاديمية )بنسبة 85%، ويلزمه إبراز آخر شهادة دراسية( 4- مُجِدًّ

5- لديه الرغبة الجادة في إكمال البرنامج
6- أن يكون من طلاب المرحلة المتوسطة أو الثانوية

7- موافقة ولي أمره، واستعداده للتعاون والمشاركة والتواصل مع البرنامج

مستويات البرنامج

المســـتوياتالمرحـــلة

رسالي 3رسالي 2رسالي 1المتوسـطة

رسالي 6رسالي 5رسالي 4الثانـوية

رسالي 9رسالي 8رسالي 7الجامـعية

ثانيًا: برنامج الفتى الرساليّ
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الباب الثاني : إنجازات المركز

  أن عدد الطلاب الملتحقين قد بلغ ذروته في العام 1429هـ، حيث كان عددهم )484( طالبًا، كما أن العدد تناقص قليلًا 
بنسبة 4% تقريبًا في السنوات الثلاث الأخيرة كما هو واضح من الرسم البياني أدناه.

  تفاوت عدد الخريجين من المركز خلال السنوات العشر الأخيرة، حيث بلغ عددهم ذروته في عام 1427 هـ فكان )30( 
خريجً���ا، في حين تفاوت���ت أعداد الخريجين بعدها لتكون )17( خريجًا لهذا الع���ام، أي بزيادة 13% عن العام الماضي، 
ويس���عى المرك���ز إلى ضم هؤلاء الخريجين لكادر العمل ليس���اهموا في العمل الاجتماع���ي، ويحملوا على عاتقهم عبء 

إكمال رسالة المركز.
الرسمان البيانيان أدناه يبينان أعداد الخريجين، ومقارنة الخريجين بمن انضم منهم للمركز.

أولاً: الدورات الصيفية السابقة

أعداد طلاب الدورات الصيفية لعشر سنوات

أعداد الخريجين لعشر سنوات

مقارنة عدد الخريجين بالمنضمين منهم للمركز
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  بل����غ معدل اس����تمرار الطلاب من كل دورة س����ابقة في ال����دورة التي تليها أكثر من 49%، وهذه النس����بة تعني أن نصف عدد 
الطلاب المشاركين في كل عام يواصلون الالتحاق بالمركز في العام الذي يليه، ويطمح المركز لزيادة هذه النسبة والاحتفاظ 
بأكبر عدد ممكن من الطلاب لإكمال مس����يرتهم ومس����توياتهم التعليمية لدى المركز، ويلُاحظ ازدياد نسبة المستمرين هذا 

العام عن الذي سبقه لتكون 10%. الرسم أدناه يوضح تلك النسب لعشر سنوات.
أق���ام البرنامج أربع دورات أساس���ية خلال الع���ام 1432 هـ تنوعت بين تعليم الصلاة، وال���دورة الصيفية العامة، والدورة 

الرمضانية، حيث خدمت ما مجموعه )542( من الطلاب، وجاءت هذه الدورات كما يلي:

عدد الطلابتاريخ الانتهاءتاريخ البدءاسم الدورةم

1432/2/2925هـ1432/1/19هـدورة أبي ثمامة الصائدي )دورة الصلاة الأولى(1
1432/6/830هـ1432/4/22هـدورة جعفر الطيار )دورة الصلاة الثانية(2
1432/8/30460هـ1432/7/28هـدورة أنوار الهدى الصيفية3
1432/9/1127هـ1432/9/2هـالدورة الرمضانية4

1- دورات تعليم الصلاة

أق���ام برنام���ج ال���دورات العامة هذا العام دورتن�ي� لتعليم الصلاة، وكان الهدف المنش���ود من كلٍ منهم���ا أن يتقن 80% من 
الطا�ل�ب الملتحقن�ي� صلاة الصب���ح، وقد أقُيمَت كل دورة على مدى ثمانية عش���ر يومً���ا، وبواقع ثلاثة أيام أس���بوعيًا )الأحد 

والاثنين والثلاثاء(.
ش���مل التعليم خلالهما أس���اليب تربوية ومحببة للأطفال، منها: بطاقات خط وتلوين لأفعال الصلاة لترسيخ التعليم من 
خلال التس���لية، وكذلك ش���د الطالب للمذاكرة من خلال حصوله على نقاط يجمعها عند تمكنه من إتقان كل مهارة جديدة، 

لتتم مكافأته بناء على مجموع نقاطه.

ثانيًا: دورات برنامج الدورات العامة لعام 1432هـ

نسبة استمرار طلاب الدورة السابقة في الدورة اللاحقة
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أ‌- الدورة الأولى: دورة أبي ثمامة الصائدي
  أقُيمَت هذه الدورة في مسجد السدرة بالقديح، وبدأت في منتصف شهر محرم.

  التحق بهذه الدورة عدد )25( طالبًا تم توزيعهم على أربع حلقات تعليمية.
  تمكن ثلاثة أرباع الطلاب من إتقان صلاة الصبح، أي أنه قد تم تحقيق نسبة مرتفعة قدرها 93% من الهدف المنشود 

من الدورة،  ويظهر ذلك في الرسم أدناه.
  اختتمت الدورة برحلة ترفيهية للطلاب، ثم تم تكريمهم بعدها.

ب‌- الدورة الثانية: دورة جعفر الطيار
  أقُيمَت هذه الدورة في مسجد جعفر الطيار بالناصرة، وبدأت في نهاية شهر ربيع الثاني.

  التحق بهذه الدورة عدد )30( طالبًا تم توزيعهم على أربع حلقات تعليمية.
  تمكن أكثر من نصف الطلاب من إتقان صلاة الصبح، أي أنه قد تم تحقيق الهدف بنسبة مقبولة قدرها %73.

  اختتمت الدورة برحلة ترفيهية للطلاب في أحد المراكز الترفيهية، ثم تم تكريمهم.

تقديرات طلاب دورة أبي ثمامة الصائدي

تقديرات طلاب دورة جعفر الطيار

وتعُتب���ر أكبر الدورات الت���ي يقيمها البرنامج، وتم 
اعتم���اد اس���م »دورة أن���وار الهدى« لها وذل���ك تخليدًا 
لأعضاء ومؤسس���ي المرك���ز الراحلين وهم: الأس���تاذ 
سعيد مهدي الخويلدي )أبو مهدي(، والأستاذ السيد 
فاضل علوي أبو الرحي )أبو السيد عباس(، والدكتور 

الأستاذ حسن علي العوى - رحمهم الله.
 بل���غ عـــ���دد الطــا�ل�ب المـلتحقـيـن بهـ���ذه الــدورة 
)460 طالبً���ا( تم توزيعه���م على ع���دد )38( مجموعة 
تعليمية، وتولى مس���ؤولية تعليمهم ع���دد )38( معلمًا 

أساسيًا من خيرة الكفاءات التعليمية لدى المركز، كما 
تم توفير عدد )12( معلمً���ا احتياطيًا لتغطية النقص 

حال دعت الحاجة.
تمت إقامة هذه الدورة في مسجدين بالقديح هما: 
مس���جد السدرة، ومس���جد الش���يخ إبراهيم العرفات 
في عص���ر كل يوم ع���دا يومي عطلة نهاية الأس���بوع، 
وكان ذل���ك على فترتين، حيث تب���دأ الفترة الأولى في 
الس���اعة الرابعة، بينما تبدأ الفترة الثانية في الساعة 

الخامسة والثلث.

2- دورة أنوار الهدى الصيفية لعام 1432هـ
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  تسجيل الطلاب 
عم���د برنام���ج الدورات العام���ة إلى دعوة جميع الطلاب الملتحقن�ي� بالدورة الصيفية للعام الماض���ي 1431هـ لحثهم على 
الالتح���اق بال���دورة لهذا العام وإكمال مس���توياتهم التعليمية، ف���ي حين تمت دعوة الطلاب المتفوقين ف���ي المدارس الابتدائية 
والمتوس���طة بالقديح لاس���تقطابهم وإلحاقهم بال���دورة، حيث تمت دعوة 80% منهم على حس���ب معلوم���ات الاتصال التي تم 

الحصول عليها، وبناءً على ذلك:
بلغ عدد الطلاب المس���جلين )460( طالبًا، وهذا ما يمثل نس���بة 97% من عدد الطلاب المسجلين في العام الماضي،  	
أي أن تحقيق نس���بة الهدف الس���نوي المطلوبة بزيادة نس���بة 12% عن العام الس���ابق لم تتحقق، ولذا سيتم تكثيف 

الجهود لتحقيق هذه النسبة مستقبلًا إن شاء الله تعالى.
تم توزيع الطلاب الملتحقين بالدورة على حس���ب أعمارهم ومس���توياتهم الس���ابقة إلى مراحل ثلاث، هي: صلاة،  	

تمهيدي، وإعدادي، والجدول والرسم البياني أدناه يبينان عدد الطلاب المسجلين لكل مرحلة.

عدد الفرقعدد الطلابالمرحلةم
818مرحلة الصلاة1
78623مرحلة التمهيدي2
937مرحلة الأعدادي3

أعداد الطلاب في دورة أنوار الهدى الصيفية - 1432 هـ

  برنامج التعليم التعاوني مع نادي مضر الرياضي

للع���ام الثان���ي على التوالي يتم التع���اون بين المركز 
ونادي مضر بإلحاق ناش���ئي وبراعم مدرسة كرة اليد 
بال���دورة الصيفي���ة، وقد بلغ عدد الطلاب المس���جلين 
منهم )86( طالبًا، حيث تم توزيع بعضهم على حس���ب 
أعماره���م في دراس���ة منتظمة مع باق���ي الطلاب في 
المساجد، في حين تم تعليم عدد منهم في المقر المرافق 

لملاعب النادي نظرًا لظروف تدريباتهم.
  إحصائيات بعدد الطلاب المشاركين

بل���غ عدد الطلاب الدورة الصيفي���ة  للعام الماضي 
1431 ه���ـ الذي���ن واصل���وا التعليم والتحق���وا بالدورة 
له���ذا الع���ام )261( طالبًا من أص���ل )460( طالبًا تم 
تس���جيلهم لهذا العام، وذلك يعني أن نسبة الاحتفاظ 

بطلاب العام الماضي لهذا العام قد بلغت )%55(.
  الأنشطة المصاحبة للدورة الصيفية

أقُيمَت خلال الدورة أنشطة ترفيهية رياضية وثقافية 
م����ن أجل الترويح ع����ن الطلاب، وتعلي����م المفاهيم الدينية 
بطريق����ة محبب����ة، وتقوي����ة أواص����ر العلاقة بن�ي�� بعضهم 

البعض، وبينهم والمركز، وكانت الأنشطة كالتالي:
اليوم المفتوح: أقُيمَ هذا النشاط على ملاعب نادي  	•
مضر بالقديح، وتخلله مس���ابقات رياضية، وألعاب 
ترفيهية ومسلية، وبلغ عدد الطلاب المشاركين فيه 

)195( طالبًا، ورافقهم بعض أولياء الأمور.

الرحلات: أقُيمَت ثلاث رحلات ترفيهية شارك  	•
فيه���ا جمي���ع الطا�ل�ب، أولاه���ا كان���ت لطلاب 
المستويات من رابع تمهيدي وحتى ثالث إعدادي، 
وكانت في مخيم س���ابك بمدينة الجبيل، تخللها 
مباري���ات رياضي���ة في ك���رة القدم ومس���ابقات 
ثقافية، كما ش���مل الجانب الروحي إقامة صلاة 
الجماع���ة وق���راءة دعاء كميل، في حن�ي� أقُيمَت 
الرحلت���ان الأخري���ان لطا�ل�ب مرحل���ة الصلاة، 
ومس���تويات أول، وثاني، وثالث تمهيدي، وكانت 

في عالم المغامرات بالدمام. 
النشاط القرآني: أقُيمَت دورة لتصحيح القراءة  	•
للطا�ل�ب ثمان���ي ليالٍ ش���ارك فيها ع���دد )22( 

طالبًا.
الدوري الرياضي: أقُي���مَ دوري رياضي للطلاب  	•
ف���ي ثمانِ لي���الٍ على أرض محاذي���ة لمقر المركز، 

وقد شارك فيه عدد )180( طالبًا.
نش���اط الخط والرس���م: أقُيمَت ف���ي مقر المركز  	•
دورت���ان ف���ي هذي���ن النش���اطين في تس���ع ليالٍ، 
إحداهم���ا لتعلي���م مهارات الخ���ط العربي )خط 
الرقعة( شارك فيها عدد )17( طالبًا، أما الدورة 
الأخ���رى فكان���ت لتعليم فن الرس���م والأش���غال 
الورقي���ة لمدة ثلاث ليالٍ، وقد ش���ارك فيها عدد 
)23( طالبًا. والرسم أدناه يوضح نِسَبَ الطلاب 

المشاركين في كل نشاط.
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نِسبُ مشاركة الطلاب في أنشطة الدورة الصيفية
  تطبيق إجراءات السلامة في الأنشطة الترفيهية

حرصً���ا على سا�ل�مة الطلاب خلال ممارس���تهم 
للأنش���طة فق���د تم توفي���ر أعض���اء متدربن�ي� ف���ي 
الإس���عافات الأولية خلال إقامة الأنشطة، وقد تمكن 
ه���ؤلاء الأعضاء من علاج بع���ض الإصابات الخفيفة 
لبع���ض الطلاب خلال رحلة مخيم س���ابك في مدينة 

الجبيل.
  إحياء المناسبات الدينية في الدورة الصيفية

أقام���ت لجن���ة الثقافة والإرش���اد للطا�ل�ب حفلًا 
لإحي���اء ذك���رى ولادة صاحب العص���ر والزمان الإمام 
المهدي ى في كلا المس���جدين، وتضمن الحفل كلمة 
توجيهي���ة للطلاب للارتباط بالإم���ام ى، كما تخلل 
الحف���ل بع���ض الأناش���يد وأبي���ات المدي���ح، واختتمته 

بالدعاء لتعجيل فرج الإمام ى.
  حث الطلاب على القراءة

عم���دت لجنة الثقافة والإرش���اد إلى توفير المكتبة 
المقروءة لطلاب ال���دورة الصيفية ف���ي أماكن التعليم 
)مس���جدي السدرة ومس���جد الش���يخ إبراهيم(، وقد 
تم���ت إقامة برنامجين للطلاب ع���ن المكتبة، أحدهما 
»برنام���ج الاس���تعارة« وأتُيح���ت فيه اس���تعارة الكتب 
للطلاب لمدة أس���بوع، والآخر »برنام���ج القراءة« وهو 

تخصيص ركن في المس���جد ليقضي فيه الطلاب وقتًا 
لق���راءة ما يش���اؤون من كت���ب حيث تم توفي���ر الكتب 

القصصية والجذابة للطلاب.
  الإرشاد الطلابي

تم توفي���ر ع���دد )5( مرش���دين طلابين�ي� ل���كلا 
المس���جدين لمتابع���ة حض���ور الطا�ل�ب ومس���توياتهم 
التحصيلية، والمساهمة بحل المشاكل التي تواجههم. 

  تقييم الطلاب
من أجل تحسين أداء الطلاب خلال دراستهم فقد 
تم تقييم الطلاب من خلال مشاركتهم اليومية، ومدى 
مواظبته���م إضافة إل���ى تقييم س���لوكهم، كما تم عمل 
اختبار نصفي وآخر نهائي لتمييز مس���تويات الطلاب 

التعليمية.
يجين   عدد وأسماء الخرِّ

تم تخريج كل طلاب مس���توى الثالث إعدادي لهذا 
الع���ام وعدده���م )17( طالبًا كما يظه���ر في الجدول 
أدناه، وهم مرش���حون للانضمام ل���كادر المركز، حيث 
تعم���د لجنة الموارد البش���رية إلى دعوته���م للانضمام 
للمرك���ز لتحقي���ق الرس���الة الت���ي من أجله���ا التحقوا 

بالدراسة.
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أسماء الخريجين

حسين علي أحمد آل غزوي10السيد علي محفوظ علوي الخضراوي1

حسين محمد حسن آل مرار11السيد محمد حسين علي الخضراوي2

صالح مهدي علي الشويكي12السيد محمد محسن حسن الخضراوي3

علي رضا علي السودان13أحمد حسن أحمد الجنبي4

محمد نبيل عيسى المرهون14أحمد علي عبدالله آل عبيد5

مرتضى محمد علي الحيراني15برير أحمد حسن آل موسى6

منتظر معتوق أحمد طريش16جعفر حسن علي آل جعفر7

هادي محمد حسن حميدي17حسن صالح أحمد آل غزوي8

حسن علي عبدالله الفرج9

  تكريم الطلاب 
		رغب���ة في تحفي���ز الطلاب مبك���رًا والارتقاء  •
بمستوياتهم فقد تم تكريم الطلاب المتفوقين 
ف���ي اختب���ار نصف���ي تم عمله للطا�ل�ب في 

الأسبوع الثالث من الدورة.
ث���م تم تك���ريم الطا�ل�ب المتفوقن�ي� أصحاب  	•
المراك���ز الأولى من كل فرق���ة خلال الحفلين 
الختاميين لأنش���طة المركز حيث تم تسليمهم 

شهادات التفوق والهدايا الخاصة. 
كما تم توزيع هداي���ا عامة على جميع طلاب  	•

الدورة خلال الحفلين.
  تقييم المعلمين

ج���رى تقيي���م أداء المعلمن�ي� خا�ل�ل التعليم بعد 
تكوين فريق خ���اص بتقييم الأداء، حي���ث تتم زيارة 
المعلمين في الحلقات التعليمية، والاطلاع عن كثب 
عل���ى العملي���ة التعليمي���ة وتدوي���ن الملاحظات، من 
خلال نم���وذج خاص، ث���م مناقش���ة الملاحظات مع 

المعلم من أجل تطوير عملية التعليم. 

  عقد زيارات لأولياء أمور الطلاب في الدورات العامة  
تم عقد لقاء لأولياء الأمور خلال الدورة بعد  	•
دع���وة جميع أولي���اء الأمور للحض���ور، حيث 

تم تهيئة المس���جدين لاس���تقبالهم، وتعريفهم 
وإعطائه���م  التعليمي���ة،  والعملي���ة  بال���دورة 
الفرصة للاستفس���ار عن مستويات وسلوك 

أبنائهم.
وخلال اللقاء أتُيحَت الفرصة لأولياء الأمور  	•
للق���اء معلم���ي أبنائه���م ومناقش���ة ش���ؤونهم 
اس���تلام ملاحظاته���م  وكذل���ك  الدراس���ية، 

ومقترحاتهم بشأن الدورة. 

3- الدورة الرمضانية:

أقُيمَت الدورة الرمضانية لمدة )10( ليالٍ في  	•
مسجد السدرة بالقديح.

تم تدري���س مادتن�ي�: الأول���ى فق���ه الص���وم،  	•
والثانية أخلاق الصائمين، حيث استخُدمَت 

مناهج مركز الهدى للتعليم في الدورة.
بلغ عدد المس���جلين )27( طالبً���ا تم توزيعهم  	•

على أربع حلقات تعليمية.
كما تم تكريم الطلاب خلال الحفل الختامي  	•
لأنشطة المركز، ولقد تم توزيع الهدايا عليهم.
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ثالثا: برنامج الفتى الرساليّ لعام 1432 هـ

يعَُ���دُ برنامج الفتى الرس���اليّ بمثابة العمود الفقري الذي سيس���تند عليه المركز مس���تقبلًا م���ن خلال الثلة المؤمنة 
العاملة والقيادية الذين سيتم تأهيلهم وتطويرهم من أجل خدمة المركز بشكل خاص والمجتمع بشكل عام.

ب���دأ البرنامج في الس���نة العملية الأول���ى 1431هـ، وبذُِلت جهود كبيرة ومتظافرة م���ن أجل تصميمه وإعداد، وقد 
حقق نجاحًا متميزًا في ذلك العام بإقامة مستوى )رسالي 1(.

يتميز البرنامج هذا العام بانطلاقة المستوى الثاني من البرنامج )رسالي 2( والذي تأهل له خريجو )رسالي 1( من 
العام الماضي، وبهذا فإن البرنامج قدم مستويين تعليميين لهذا العام هما: )رسالي 1(: للطلاب الجدد، و )رسالي2(: 

للطلاب القدامى.
استهل البرنامج انطلاقته يوم الخميس 1432/1/24هـ، واختتم يوم الخميس 1432/6/23هـ، وقد كانت أنشطته 
تقُام في مقر مركز الهدى ، كما تمت الاس���تعانة بالأرض المجاورة للمركز لاس���تخدامها كملعب من أجل إقامة بعض 

الأنشطة الرياضية والترفيهية.

  الكادر التعليمي والتدريبي للبرنامج
قام البرنامج باختيار )15( معلمًا ومدربًا للمشاركة في البرنامج كما يتبين في الجدول التالي:

نوع المشاركةاسم المدربم

دورة مهارات التحدث والاستماع - دورة مهارات الإلقاءأ. علي  مرار1

أ. محمد حسين غزوي2

الوالدين  مع  التعامل  في  دورة   - الدراسي  التحصيل  مهارات  دورة 
والأقارب والعلماء - محاضرة حول أضرار السهر - ورشة عمل حول 
وبناء  الصداقة  حول  عمل  ورشة   - الفضائيات  وسلبيات  إيجابيات 

العلاقات - محاضرة حول فضل وآداب القرآن الكريم
دورة القبعات الست في التفكيرأ. السيد أمان الشرفا3

نوع المشاركةاسم المدربم

أ. صالح دعيبل4
مدارج  بعنوان:  عقائدية  دورة   - الصلاة  في  التوجه  حول  محاضرة 
المعرفة - محاضرة حول عقيدتنا في الإمام المهدي ى، وكيف نوثِّق 

علاقتنا به
نقاش حول أحكام البلوغد. محمد العوى5
محاضرة حول التغيرات الجسمية والنفسية لمرحلة البلوغأ. حسن طلاق6
محاضرة حول التغذية الصحيةأ. رضي العسيف7

أ. حسين الشيخ8

بين  العلاقة  أحكام  حول  محاضرة   - الخمس  أحكام  حول  محاضرة 
التحرش  من  نفسك  تقي  كيف  بعنوان:  محاضرة   - والمرأة  الرجل 
والاعتداء - دروس من سيرة الرسول الأعظم محمد ج - دروس من 

سيرة الإمام علي \

الشاب أ. سعيد المطرود9 مظهر  حول  محاضرة   - المدرسة  وآداب  فقه  حول  محاضرة 
المؤمن - محاضرة حول فقه وآداب الطريق - ثقافة العمل التطوعي

محاضرة نفسية حول ضبط الغضب والانفعالد. محمد حيان10
ورشة عمل بعنوان: كيف تتعامل مع الإنترنت والتقنيات الحديثة؟أ. علي العوى11
محاضرة بعنوان: كيف نقرأ الدعاء؟الشيخ حسام آل سلاط12
دورة في اللغة الإنجليزية لمرحلة الأول متوسطأ. عبد المنعم الحليلي13
دورة في اللغة الإنجليزية لمرحلة الأول متوسطأ. السيد أنور أبو الرحي14
دورة في اللغة الإنجليزية لمرحلة الثاني متوسطأ. فايز جبارة15
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   تسجيل الطلاب
تم اختي���ار الطا�ل�ب من خا�ل�ل البحث ع���ن الطلاب  	•
المتفوقن�ي� ف���ي مرحلة الأول متوس���ط لفتح المس���توى 
الجديد )رسالي1(، ومرحلتي الثاني والثالث متوسط 
لتكمل���ة العدد ف���ي المس���توى القديم )رس���الي 2( من 
المتميزين دراس���يًا في دورة أنوار الهدى الصيفية لعام 
1431هـ، وروعي انطباق متطلبات الانضمام للبرنامج 
م���ن خا�ل�ل إج���راء اختب���ارات للطا�ل�ب ومقابلته���م 

شخصيًا.
تم دعوة ع���دد )25( طالبًا متفوقًا م���ن طلاب الدورة  	•
الصيفية الس���ابقة للعام الماضي 1431هـ، وتم اختيار 

من تنطبق عليهم المواصفات.
تم قب���ول وتس���جيل ع���دد )8( طلاب م���ن أصل )11(  	•
طالبً���ا ممن كانوا في مس���توى )رس���الي 1( في العام 

الماضي ليحلوا مباشرة في مستوى )رسالي 2(.
تم���ت دعوة ثلاثة طلاب مميزين في المدارس لضمهم  	•

للبرنامج وذلك لإكمال النصاب. 
وصل ع���دد الطلاب الملتحقن�ي� بالبرنامج عدد )26(  	•

طالبًا تم توزيعهم كما يلي: 

 ع���دد )12( طالبً���ا في مس���توى )رس���الي 1(: من 
الصف الأول متوسط

 ع���دد )14( طالبً���ا في مس���توى )رس���الي 2(: من 
الصف الثاني والثالث متوسط

انس���حب طال���ب واحد من مس���توى )رس���الي 1( من  	•
البرنام���ج بعد حضور أربعة أيام فقط، واس���تمر عدد 

)25( طالبًا حتى نهاية البرنامج.
بالتزام���ن مع إج���راء المقابلات الش���خصية للطلاب،  	•
أقُيمَت جلستان لتعريف أولياء أمور الطلاب المدعوين 
بالبرنامج م���ن خلال عرض بالبوربوين���ت، وتم توزيع 
نبذة تعريفية عن البرنامج عليهم، كما اس���تمعت إدارة 

البرنامج إلى ملاحظات ومقترحات أولياء الأمور.

  الخطة التعليمية والترفيهية والروحية للبرنامج
تم���ت إقام���ة فعالي���ات البرنام���ج ف���ي المجالات 
التالي���ة: المج���ال المه���اري، المج���ال المعرف���ي، المجال 
الروح���ي، وكذل���ك إقامة أنش���طة متنوع���ة رياضية 
وترفيهي���ة وعلمية، وكانت فعاليات كل مس���توى كما 
يلي أدناه، وذلك قبل التحاقهم بالتعليم في دورة أنوار 

الهدى الصيفية.

  فعاليات المستوى - )رسالي 1(: مرحلة أول متوسط

نقاش حول أحكام البلوغمهارات التحصيل الدراسيصلاة الجماعة والدعاء

آداب وفقه المدرسةالصداقة وبناء العلاقاتالتغيرات الجسمية والنفسية في البلوغ

مهارات التحدّث والاستماعالتغذية السليمة واللياقة الصحيةالتعامل مع الإنترنت والتقنيات الحديثة

فقه وآداب الطريقمظهر الشاب المؤمنأضرار السهر

كيف نقرأ الدعاء؟أحكام النظر والكلام بين الرجل والمرأة    مشاهدة الفضائيات:  سلبياتها وإيجابياتها

دورة في مهارات التفكير )كورت1(دروس من سيرة الرسول جالوقاية من التحرش والاعتداء

حصص مساعدة في اللغة الإنجليزية

  فعاليات المستوى - )رسالي 2(: مرحلة ثاني وثالث متوسط

مهارات التحصيل الدراسيالتوجه في الصلاةصلاة الجماعة والدعاء
مدارج المعرفة ) من أنت ؟(مدارج المعرفة )من هم أهل البيت ل؟(مدارج المعرفة )معرفة الله؟(

مهارات الإلقاءالتعامل مع الأقارب والعلماءالتعامل مع الوالدين وأفراد الأسرة

دروس من سيرة الإمام علي \ضبط الغضب والانفعال والحياءأحكام الخمس

كيف نوثق علاقتنا بالإمام المهدي ى؟عقيدتنا في الإمام المهدي ى  الاهتمام بالقرآن الكريم

حصص مساعدة في اللغة الإنجليزيةدورة في مهارات التفكير )كورت-1(ثقافة العمل التطوعي مع التطبيق العملي
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  الأنشطة الطلابية
تم تنفيذ عدة أنشطة ملائمة للطلاب في كلا المستويين، يمكن تلخيصها في الجدول التالي:

النشــاطمالنشــاطم

ألعاب شعبية8تدريب على أنشودة الفتى الرسالي1ّ

لعبة كرة تنس الطاولة 9زيارة مرضى مستشفى القطيف المركزي2

لعبة كرة القدم )الفيشا(10مشاهدة فلم تعليم الوضوء والصلاة3

لعبة كرة القدم )البلاي ستيشن(11مشاهدة فلم وثائقي4

لعبة إصابة الهدف12تجارب علمية5

رحلة إلى صالة الرمية الزرقاء للبولنج13مسابقة ثقافية6

رحلة إلى مزرعة14نشاط مفتوح7

  الإرشاد الطلابيّ
تواجد مناوبون من لجنة الإش���راف بالبرنامج لمتابعة  	
حض���ور الطا�ل�ب، وحل المش���اكل، واس���تقبال أولياء 

الأمور.
لوح���ظ وجود مش���اكل قليل���ة لدى بعضه���م، وقد تم  	
علاجها بالحديث م���ع الطلاب، والتواصل مع المنزل 

في بعض الأحيان، تتلخص في: 
كث���رة ال���كلام والمزاح والضح���ك عند بعضه���م أثناء  	
التعلي���م، وتم علاج هذه المش���كلة من خلال الجلوس 
مع الطا�ل�ب ونصحهم وإبعادهم عن بعض في مكان 

التعليم.

وضوح آثار الس���هر وقلة الن���وم عند بعضهم، وقد تم  	
علاج هذه المش���كلة من خلال الجل���وس مع الطلاب 
ونصحه���م بع���دم الس���هر، والتواص���ل مع من���زل كل 

الطالب، ومتابعته للتخلص من المشكلة.
الخجل الزائد عند البعض، وتم علاج هذه المش���كلة  	
من خلال الجلوس مع الطلاب ونصحهم، وإشراكهم 

في الأنشطة الجماعية قدر الإمكان.
الضع���ف ف���ي م���ادة اللغ���ة الإنجليزي���ة عن���د بعض  	
الطلاب، وتم علاج هذه المش���كلة )بشكل جزئي( من 
خلال إشراكهم في دورة التقوية لمادة اللغة الإنجليزية 

التي أقُيمت في الأيام الأخيرة للبرنامج.

  العمل الاجتماعيّ
تم دم���ج الطلاب في بعض لج���ان المركز أثناء الدورة  	
الصيفي���ة ف���ي غير فت���رة دراس���تهم لكي يكتس���بوا 
مه���ارات العم���ل الاجتماع���ي، ويتعودوا على ش���باب 
المركز ويس���تفيدوا من خبراتهم، وقد تم عمل جدول 
للعم���ل والمناوبة لهم في لجنة الثقافة والإرش���اد يتبع 
لمكتبة المس���جد، بحي���ث يناوب كل طال���ب ويعمل في 
اللجنة مرتين على الأقل أس���بوعيًا، وقد بلغت نسبة 

الطلاب المشاركين في أعمال وأنشطة المركز %84.
تم عمل زيارة إلى مرضى مستشفى القطيف المركزي  	
بمش���اركة جميع الطلاب بمعية فضيلة الش���يخ علي 

الفرج.

  الإشراف على المعلمين والمدربين
قامت لجنة الإش���راف في البرنامج بمتابعة سير وأداء 

الحركة التعليمية من خلال:
تهيئ���ة موق���ع التعلي���م والتدري���ب، وتوفي���ر الأدوات  	

المساعدة في العرض والمواد القرطاسية.
متابعة مواظبة المعلمين والمدربين، حيث بلغت نس���بة  	

التزامهم بالحضور %94.
تقيي���م أدائهم من خا�ل�ل توزيع نم���اذج التقييم على  	

الطلاب نهاية كل تدريب.
تقييم أدائهم العام ع���ن طريق لجنة تخطيط التعليم  	

بواسطة استمارات خاصة.

  تقييم كادر البرنامج
وفقًا لش���روط العمل في المركز فقد تم تقييم الأعضاء 
والرؤساء من خلال استمارات خاصة، ومن ثم رفع النتائج 

إلى لجنة الموارد البشرية.
  انضم�������ام الطلاب للدراس�������ة ف�������ي ال�������دورة الصيفية 

والدورات الأخرى
تم تس����جيل جميع طلاب الفتى الرساليّ بمستوييها في 
دورة »أنوار الهدى الصيفي����ة« وذلك بإعطائهم الأولوية في 
التس����جيل شأنهم ش����أن الطلاب المتفوقين للدورة الصيفية 
الس����ابقة، وق����د بلغت نس����بة الطلاب المتفوقين ف����ي الدورة 

الصيفية من طلاب الفتى الرساليّ %73.
  تقييم وتكريم الطلاب في البرنامج

تم تقيي���م الطلاب ف���ي الدورات الت���ي أقيمت خلال  	
البرنامج.

كانت سلوكيات الطلاب حسنة. 	
بلغ اس���تمرار الطلاب في البرنامج لهذا العام بنسبة  	

91% عن العام الماضي.
بلغت نس���بة إكمال الطلاب للبرنامج بنجاح 96% بعد  	

انسحاب شخصي لطالب واحد فقط.
تم تك���ريم الطلاب مرتن�ي�، أولاهما في حفل مصغر  	
بمق���ر المرك���ز، والأخرى تمت بش���كل خ���اص خلال 
الحفل الختامي لأنشطة المركز والذي أقيم في شهر 

رمضان في صالة الأقمار الخمسة.
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قائمة طلاب الفتى الرساليّ 	

أسماء طلاب مستوى )رسالي 1(

كميل حبيب آل حمود7السيد حسين كمال العلويات1

مالك علي صبيخي8السيد عمران ناصر الخضراوي2

محمد فؤاد المطرود9السيد محمد محفوظ العلويات3

لقمان محمد أخويط10السيد محمد مرتضى أبو الرحي4

هاني شاكر آل شهاب11حسين عبد العزيز شويهين5

حسن علي الموسى6

أسماء طلاب مستوى )رسالي 2(

برير أحمد الموسى8أحمد سعيد آل عبيد1

حسين علي الفرج9أحمد حسن الجنبي2

صالح مهدي الشويكي10أحمد عبد الجليل آل غزوي3

علي عبد الغني العلو11أحمد علي آل عبيد4

محمد جعفر آل جعفر12السيد علي أحمد الخضراوي5

مهدي سعيد الخويلدي13السيد علي محفوظ الخضراوي6

هادي محمد حميدي14السيد محمد موسى الخضراوي7

1- استقطاب وتوظيف الكوادر
نظرًا للتوسع الكبير في حجم ونوعية أنشطة المركز فقد كان من اللازم 
تدعي���م ال���كادر الإداري بعدد م���ن ذوي الكفاءات والاختص���اص، ولذا قام 
المرك���ز بدعوة )18( فردًا من أفراد المجتمع مم���ن تنطبق عليهم مواصفات 
عضوي���ة المركز، وق���د تكللت تلك الجهود بانضم���ام )14( عضوًا جديدًا تم 
توزيعهم على اللجان حسب الحاجة، ويرحب المركز بكل من يجد في نفسه 

الاستعداد للانضمام وخدمة المجتمع.

2- التطوير الإداري والفني للأعضاء
حرصً���ا من المرك���ز على تأهي���ل طاقم���ه العام���ل والإداري وتطويرهم 
ليواكبوا متطلبات العمل في المركز فقد قامت لجنة الموارد البشرية بإقامة 

دورات إدارية وفنية لهم، وهي كالتالي:
أ‌- دورة إعداد المدربين

أق���ام المرك���ز دورة في إعداد المدربين من أج���ل تأهيل بعض الكوادر 
لتقديم الدورات التدريبية وممارس���ة التدري���ب باحترافية، وقد أقُيمَت 
الدورة ف���ي )9( أيام تدريبية بواقع أربع س���اعات في اليوم، وعلى مدى 
ثلاثة أسابيع، وقد شارك في الدورة عدد )11( عضوًا من أعضاء المركز 
بالإضاف���ة لحض���ور عدد )4( متدربن�ي� من لجان ومؤسس���ات تطوعية 

أخرى عاملة في المجتمع، وقدم الدورة المدرب صلاح بو صالح.
ب‌- الدورات الإدارية

أق����ام المركز حزمة من ال����دورات الإدارية لتطوير كادره الإداري حيث 
حضر الدورة عدد )12( عضوًا من أعضاء المركز بالإضافة لحضور عدد 
)3( متدربن�ي�� من لجان ومؤسس����ات تطوعية أخ����رى عاملة في المجتمع، 

استغرقت الدورات )39( ساعة،  واشتملت على ورش العمل التالية:

رابعًا: الاهتمام بالأعضاء:



3435

المدربعدد الساعاتعنــوان الدورةم

د. عباس الخاطر4إدارة التخطيط التشغيلي وإدارة المهمة 1

أ. السيد مرتضى السالم4كتابة التقارير2

أ. محمد الخياط2الاتصال الإداري والتنسيق 3

أ. علي العواء2إعداد الميزانيات وإدارة المصروفات والإيرادات4

أ. عبدالله الحسين2اتخاذ القرارات5

أ. محمد آل غزوي2حل المشكلات6

أ. علي آل مرار4الإشراف والمتابعة7

أ. عبدالعزيز المرهون2إدارة الاجتماعات8

د. محمد حيان2التحفيز الإداري9

د. صالح اللويمي3فرق العمل10

ت‌- دورة أساسيات الكتابة
أق���ام المركز دورة في أساس���يات الكتابة لتش���كيل 
قاعدة من الأعضاء يعُتمَ���د عليها في مراجعة وكتابة 
المناه���ج، وأقُيم���ت الدورة في )5( أي���ام تدريبية، وقد 
ش���ارك في الدورة عدد )6( م���ن أعضاء المركز، وقدم 

الدورة الأستاذ حسين منصور الشيخ.
3. تقييم أداء الأعضاء

ق���ام المرك���ز بتقيي���م أداء أعض���اء المركز من قبل رؤس���اء 
اللجان للوقوف على نقاط الق���وة لتعزيزها، ونقاط الضعف 

لتقويمه���ا، وفي خطوة لافت���ة قام الأعض���اء العاملين بتقييم 
رؤس���ائهم من أجل الوقوف على مكامن القوة والضعف لدى 
الرؤساء، وكذلك من أجل أن يكون للأعضاء الآخرين دور في 

عملية التطوير.
4- تحفيز وتقدير الأعضاء

• ق���ام المركز بتحفي���ز أعضائه من خا�ل�ل تكريمهم وفقًا 
لأدائهم، فقد تم تك���ريم الفاعلين وكذا المتميزين خلا الحفل 

الختامي للمركز.

• بلغ����ت نس����بة مجم����وع الأعض����اء 
الفاعلن�ي�� والمتميزين 70 % وهي نس����بة 
عالية وقريبة جدًا من الهدف المنش����ود 

البالغ 75 %.
5- تكريم اللجان والبرامج المتميزة 

قام المركز بتكريم اللجان والبرامج 
ذات الأداء العال���ي والت���ي بذلت جهدًا 
كبي���رًا وواضحً���ا م���ن أج���ل تحقي���ق 
وإص���دار  تهنئته���ا  وتم���ت  أهدافه���ا، 

شهادات خاصة لها.
6- تثقيف وتوعية الأعضاء

ق���ام المركز بعقد فعالي���ات توعوية 
وتثقيفية وروحية لأعضائه، منها:

• ح���وار مع الأس���تاذ علي طحنون 
بعنوان »تجربتي مع القراءة«.

• محاض���رة »الش���باب الكربلائي 
لفضيل���ة  التغيي���ر«  وعناص���ر 

الشيخ سعيد البحار.
• محاضرة »حصيلة عاش���وراء« لفضيلة 

الشيخ عبدالعزيز الثويني.
• محاض���رة »الش���روط التي يجب 
توفره���ا ف���ي العض���و المتمي���ز« 

للدكتور محمد جعفر حيان.
الروح���ي  »الجف���اف  • محاض���رة 
أسبابه وعلاجه« لفضيلة الشيخ 

علي الفرج.
• توفير المكتب���ة المقروءة للأعضاء 
في المسجد وكذا في مقر المركز.

• إحياء دعاء كميل ليالي الجمعة.
7- تدريب الأعضاء على الإسعافات الأولية
• ق���ام المرك���ز بعم���ل دورتن�ي� في 
الإسعافات الأولية لأعضائه من 
أجل إعدادهم للحالات الطارئة 
الت���ي ق���د تط���رأ خا�ل�ل إقامة 

فعاليات وأنشطة المركز.
• قـام بإعطــاء الـدورتين الـمــدرب 

أ. علي معتوق العرفات.
• بل���غ مجم���وع ع���دد الحضور في 

الدورتين )13( شخصًا. 
8- تنمية علاقات الأعضاء

• حضور ومس���اندة أعضاء المركز 
في حفلات زواجهم.

• المش���اركة والمس���اندة ف���ي تعزية 
ذويه���م  رحي���ل  ف���ي  الأعض���اء 

وأقربائهم.
• زيارة الأعضاء في مناسباتهم الخاصة 

كحالات السفر والمرض.
• إقامة رحلتين لأعضاء المركز في 

إحدى الاستراحات القريبة.
• أقام المركز أيام عيد الفطر المبارك 
رحل���ة لأعضائ���ه لزيارة الرس���ول 
الأك���رم ج وأئم���ة البقيع ل، 
كما عرج���وا لزيارة قبر المؤس���س 
الراحل الأس���تاذ سعيد الخويلدي 
أبو مهدي وابنيه )رحمهم الله( في 

بقيع الغرقد. 

• أقُي���مَ إفطار س���نوي لأعضاء المركز 
في ليلة الرابع والعش���رين من شهر 
رمضان المب���ارك، وقد أعقبه قراءة 
ختمة م���ن الق���رآن الك���ريم لأرواح 
أعض���اء المركز الراحلن�ي� )رحمهم 
الل���ه(، ثم اختتمت الجلس���ة بتكريم 
ومس���ؤولي  الفاعلن�ي�،  الأعض���اء 
التابعة  الف���رق  اللجان، ومس���ؤولي 

لمجلس الإدارة.
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1- الوسائل الإعلامية لبرامج وأنشطة المركز
قام قس���م الإعا�ل�م بتغطي���ة أغلب أنش���طة وفعاليات  	•
المركز التعليمية والثقافية والترفيهية والاجتماعية من 
دورات، واحتفالات، ومحاضرات، وتس���جيل للطلاب، 
وزي���ارات الضيوف للمركز والمس���اجد، وك���ذا زيارات 

أعضاء المركز للأفراد والجهات الأخرى.
تم إص���دار أول تقرير س���نوي للمركز للع���ام 1431 هـ  	• 
ليك���ون ختامًا للعمل المؤسس���ي الذي نه���ض به المركز، 
وليكون أيضًا وس���يلة إعلامية تبين أعمال ونش���اطات 
المركز لأولياء الأمور، والمهتمين، والداعمين، والجهات 

الأخرى.
تم إنش���اء موقع إلكتروني للمركز على شبكة الإنترنت  	•
حم���ل اس���م )www.hudacenter.org( ليكون أحد 
أهم وسائل الإعلام والتواصل للمركز، وهو في بداياته 
حاليً���ا حيث تم ملء معظ���م صفحاته، وس���تتم إدارته 

وتفعيله دوريًا ليواكب أعمال ونشاطات المركز.
2- الحفل الختاميّ

كم���ا جرت العادة فق���د أقُيم حفلان ختاميان للأنش���طة 
التعليمي���ة وفعاليات المركز، حيث أقُي���مَ الأول لتكريم طلاب 
مستويات الصلاة والتمهيدي )أول وثاني وثالث(، وأما الآخر 
فق���د أقُيمَ لتكريم طلاب المس���تويات الأخرى، وختام الس���نة 

العملية وجميع أنشطة المركز كما هو مبين أدناه.
• الحفل الختاميّ للمستويات الدنيا:

وتمت إقامته في مس����جد الشيخ إبراهيم بالقديح، 
وحضره أولياء أمور الطا�ل��ب حيث تم تكريم الطلاب 

ذوي المراك����ز الأول����ى، وتك����ريم عموم الطا�ل��ب بهدايا 
وش����هادات تقديرية، وقد بلغ مجموع الطلاب المكرمين 

في هذه المستويات عدد )200( طالبًا.
الحفل الختاميّ العام: 	•

وتم���ت إقامت���ه في صال���ة الأقمار الخمس���ة ليلة 
الس���بت الثاني عشر من شهر رمضان، واختتُِمَت فيه 
دورة أنوار الهدى الصيفية، وعموم أنشطة وفعاليات 
المرك���ز، حي���ث تم في���ه تك���ريم الطا�ل�ب المتفوقن�ي� 
والخريجن�ي�، وعم���وم الطا�ل�ب للمس���تويات العلي���ا 
الذين بلغ مجموعهم )260( طالبًا، إضافة إلى تكريم 

العاملين، والجهات والأفراد الداعمين.
اس���تهُِلَ الحف���لُ ب���آيٍ م���ن الذكر الحكي���م، تلاها 
كلم���ات لإدارة المرك���ز والفضلاء، وتخلل���ه عرض فلم 
وثائق���ي تعريفي بالمركز، وتبع ذل���ك فقرة التكريم، ثم 

اختتُِمَ بالدعاء.

من فعاليات الحفل 	•
تم إع���داد مع���رض مص���ور لمختلف أنش���طة المركز  	 
خلال الس���نة العملية لاطا�ل�ع الضيوف على بعض 

الفعاليات والإنجازات لتلك الفترة.
تم استقبال الضيوف بكل حفاوة وتكريم، وتم توزيع  	 

برنامج الحفل عليهم.
حض���ر الحفل ع���دد كبير من أولي���اء الأمور، وطلبة  	 

العلوم الدينية، والمهتمين، والمثقفين، والوجهاء.
اختتمت المناسبة بدعوة الضيوف لتناول وجبة العشاء. 	 

سادسًا: فعاليات مقر المركزخامسًا: العلاقات والإعلام
عمدت لجنة الدعم الفني إلى تنسيق إقامة الفعاليات المختلفة التي أقُيمَت في مقر المركز من اجتماعات، ومحاضرات، 
ولق���اءات، وورش عم���ل، ودورات، وأنش���طة، وغيرها، وق���د زاد مجموع الفعالي���ات المقامة على )300( فعالية طوال الس���نة 

العملية، أي أن نسبة إشغال المقر هي %84.

سابعًا: تقنية المعلومات
• تعم���ل لجن���ة الدعم الفني على إنش���اء برنامج إلكترون���ي لحفظ وثائق ومس���تندات المركز، كما يمكن تس���جيل وحفظ 
معلومات الطلاب والدورات فيه، وقد بلغت نس���بة الإنجاز في هذا البرنامج حتى الآن 70%، وس���يتم إنهاؤه والعمل به 

في السنة العملية التالية.
• مؤقتًا تم حفظ معلومات الطلاب والدورات في برنامج خاص لتسهيل استعادتها والاستفادة منها للدورات القادمة.

• قامت لجنة الدعم الفني بحفظ وثائق ومستندات اللجان في الكمبيوتر الرئيس للمركز، وتابعت تحديث تلك المعلومات 
دوريًا، وتم حفظ نسخة احتياطية على قرص صلب.

ثامنًا: الداعمون
• المجلس الاستشاري: والذي تم تشكيله مع تأسيس المركز، وواصل دعمه للعام الثاني، وهو يضم عددًا من أولياء الأمور، 

وطلبة العلوم الدينية، والمثقفين، والتربويين، وذلك من أجل تقديم الاستشارة وإسناد المركز معنويًا. 
• الداعمون معنويًا: وتمثل بإعطاء الدورات، والحضور ميدانيًا خلال الفعاليات، والمساعدة في إقامة الأنشطة، وتوفير 

المقرات، والمواصلات، وغيرها.
• الداعمون ماليًا: وتمثل في رعاية بعض الفعاليات، وتقديم الدعم الماديّ، والتقرير الماليّ أدناه يسلط الضوء على حجم 

م. الدعم المقدَّ
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 1-  مصروفات المركز لعام 1432 هـ

الباب الثالث : التقرير الماليّ

مصروفات المركز لعام 1432 هـ

7510طباعة المناهج

17718الحفل الختامي

25972تشغيل المقر

15529جوائز وهدايا الطلاب

26890تكريم الأعضاء

16986الأنشطة الطلابية

13886قرطاسيات

10088تكريم الداعمين

13450دورات تطوير الأعضاء

2029أنشطة أعضاء المركز

10880الإعلام والتواصل

14464الضيافة والتموين

10000البرنامج الإلكتروني
185402المجموع )بالريال(

نسب مصروفات المركز لعام 1432هـ

2-  إيرادات المركز لعام 1432 هـ

إيرادات المركز لعام 1432 هـ

34575رسوم دورات الطلاب

20000إيجار العقار

21649بيع المناهج

15000رعاية المناسبات

16891اشتراكات الأنشطة

9350رسوم دورات تطوير الأعضاء

118595التبرعات
236060المجموع )بالريال(

نسب إيرادات المركز لعام 1432 هـ
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3-  صافي ميزانية المركز لعام 1432 هــ

صافي الميزانية لعام 1432 هـ

185402المصروفات

236060الإيرادات

50658الصافي
27%نسبة الفائض

4-  المصروفات والإيرادات المتوقعة للعام 1432 هـ - 1433 هــ

الميزانية المتوقعة لعام 1432 هـ - 1433 هـ

212525المصروفات

129970الإيرادات

-82555الصافي
-39%نسبة العجز

185402المصروفات
236060الإيرادات
50658الصافي

%27نسبة الفائض

صافي الميزانية لعام 1432 هـ
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5-  المقترحات والتوصيات
نس���تنتج من التقرير الماليّ آنفِ الذكر أن المصروفات المتوقعة للعام القادم كبيرة جدًا وذلك بس���بب الحاجة لإكمال بعض 

المشاريع والمهام، منها:
• إكمال إنشاء البرنامج الإلكتروني

• تطوير وصيانة موقع المركز الإلكتروني
• توظيف سكرتير للمركز

• تكثيف تطوير الأعضاء إداريًا وتربويًا
ولضم���ان تأمين الإيرادات الثابتة، هناك حاجة لبذل جهدٍ كبيرٍ لتحصيل الدعم الماليّ اللازم لإنجاز هذه المهام، وتحقيق 

الأهداف السنوية الخاصة بهذا العام، وذلك من خلال إقامة بعض الأنشطة المقترحة، منها:
• إقامة أنشطة تسويقية متنوعة
• تفعيل الاشتراكات والصناديق

• تبرعات الأفراد والمؤسسات والوكلاء

لا زالت هناك العديد من المش���اريع التي طُرِحَت بناءً على مخرجات الخطة الاس���تراتيجية ولم يمكن تنفيذها أو إكمالها 
خلال الس���نة العملية الثانية، كما أن هناك بعض المش���اريع التي وصلتنا كمقترحات ونطمح في تحقيقها وذلك بعد دراستها 

دراسة وافية، ومن تلك المشاريع ما يلي:
1- مش�������روع بناء مركز تعليمي مثالي: حيث أن المقر الحالي يضيق بأنش���طة المركز، فهناك حاجة ماسّ���ة للتوسع من خلال 
إيجاد مقر متكامل يحوي جميع أنشطة المركز التعليمية والثقافية والاجتماعية والترفيهية، وسنسعى للبدء في دراسته 

العام القادم إن شاء الله تعالى.

2- فت�������ح ف�������رع للمركز في القطيف: بن���اء على التوصيات والمقترحات الت���ي وصلتنا بفتح فرع للمركز ف���ي منطقة الناصرة 
بالقطيف، فسيتم دراستها وتحديد إمكانية تنفيذ هذا المشروع في العام القادم إن شاء الله تعالى.

3- إقام�������ة برنام�������ج التكليف: وهو عبارة عن تأهيل الطلاب الذين قاربوا س���ن التكليف معرفيًا وتربويًا وس���لوكيًا عن طريق 
إقامة بعض الدورات المخصصة في هذا الشأن، ومن ثم إقامة حفل تكليف خاص لتتويجهم، وبناء على المقترحات التي 

وصلتنا، فسيتم دراسة إمكانية تنفيذ هذا المشروع العام القادم إن شاء الله تعالى.

الباب الرابع: المشاريع والطموحات
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وآخ�������ر دعوان�������ا أن الحمد لل�������ه رب العالمين

وصلى الل�������ه على محمد وآل�������ه الطاهرين

شركــاء النجــاح

سماحة الشيخ علي الفرجسماحة الشيخ محمد العبيدانسماحة الشيخ عباس العنكي

السادة/ جمعية مضر الخيريةفضيلة الدكتور السيد عدنان الشخصسماحة الشيخ علي المحسن

السادة/ مطعم الفنارالسادة/ صالة الأقمار الخمسةالسادة/ نادي مضر الرياضي

السادة/ مؤسسة بكسل سوفتالسادة/ بيت الحكمة الثقافيالسادة/ قافلة المعصومة للحج والعمرة

السادة/ مؤسسة موكب أهل البيت لالسادة/ قرطاسية خيالالسادة/ قرطاسية العبيدان

السادة/ مؤسسة الصدّيق للساعاتالسادة/ عالم الحلوياتالسادة/ شركة عبد رب الرسول شهاب

السادة/ سفريات نجمة الربيعالسادة/ مؤسسة السنان للعود والبخورالسادة/ مؤسسة الطيار لتأجير الخيام

أ. علي حسن سندالسادة/ مجلس المرحوم ملا عبدالله الزينالسادة/ لمسات للكوشات

أ. علي مهدي طحنونأ. علوي علوي أبو الرحيالمرحوم أحمد علي العرفات

أ. حسين محمد البشراويأ. عبدالله خليل الفردانم/ علي حسن عبد رب النبي

أ. السيد موسى الخضراويأ. السيد مهدي الشويكيأ. بابل عبدالعزيز الشيخ

أ. خالد حسن المسقلبأ. أحمد ناصر أبو شعرأ. حبيب حسن المحمود

أ. عبدالعزيز السودانأ. مصطفى عبدالله الشاعر
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